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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Javno preduzede za upravljanje morskim dobrom Crne Gore

1.1 Rukovodenje |
upravljanje

predsjednik

upravnog odbora
¢lanovi upravnog

odbora
direktor

pomocnici
direktora

Nedozvoljeno

lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeca

dono3enje odluka
koje nisu u skladu
sa zakonom

prekoracenje
prenesenih
oviaicenja

Zakoni i
podzakonska akta

Podnosenje
Izvjestaja o radu i
poslovanju Javnog
preduzeca

Podnosenje
Izvjestaja o
sprovodenju
odluka Upravnog
odbora jJavnog
preduzeca.

Podnosenje
lzvjestaja o radu
menadZmenta
Javnog preduzeca

Postovanje
internih akata
Javnog preduzeca

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje

diskrecionih ovladcenja.

Odstupanje u
sprovodenju Izmjena i
dopuna programa
privremenih objekata u
zoni morskog dobra za
period 2019-2023.
godine i Izmjena i
dopuna Atlasa
Crnogorskih kupalista i
plaza za period 2019-
2023.godine,
Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o

radu Javnog preduzeca.

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sluzbi, odstupanje u
realizaciji godisnjih
planova i programa.
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama i
odludivanja u oblastima
iz nadleZnosti
Upravnog odbora i
Direktora.

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

kontinuirano

Realizovano

Sve znacajne
odluke iz
nadleZnosti
Upravnog
odbora,
ugovori i
aneksi o
koris¢enju
morskog
dobra,
rieSenja iz
domena rada
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a se uredno i
redovnono
objavljuju na
web stranici
Javnog
preduzeca.
Transparentn
ostu
postupcima
javnih
nabavki se
ogleda na
nacin da na
sajtu JP
postoji
obavjestenje
da se sve
javne
nabavke
mogu vidjeti
na portalu
CEJN-a. Prilog
navedenom




Obezbijediti aZurnost
sajta Javnog preduzeca
i informisanost medija
o aktivnostima UO
Javnog preduzeca.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomacdnici
direktora

kontinuirano

kontinuiranc

obavjestenju
jet
postavljeni
link koji vadi
na portal
CEJN.

Realizovano

Web stranica
Javnog
preduzeda
svakodnevno
se aZurira i
to: 1l.ugovori i
aneksi
ugovora o
koridcenju
morskog
dobra koji se
odnose na
kupaligta i
privremene
objekte,
dugoreéni
ugovoeri o
korigéenju
morskog
dobra i
urbanisti¢ko-
tehnicki
uslovi, uz
obaveznu
zastitu
podataka za
fizi¢ka lica .
Transparentn
0 se
objavijuju i
azuriraju
saopitenja za
javnost i
najvaZnije
vifesti u vezi
sa radom
Javnog
preduzeda.

U sekciji
tenderi za
korid¢enje je
vriena
chjava javnih
poziva za
zakup
kupalita i
privremenih
objekata u




kontinuirano

zoni morskog
dobra.

U sekciji
kontrola zone
morskog
dobra, vriena
je objava
siuzbenih
zablljeski
nastalih
nakon
prethodnog
konstatovanj
a
nepravilnosti
i njihovog
dostavljanja
Upravi za
inspekcijske
poslove.
Redovna
informisanost
medija o
aktivnostima
Javnog
preduzeda
vrii se
kontinuirano,
s jedne
strane
objavljivanje
m na sajtu
Javnog
preduzeda, s
druge strane
direkthom
komunikacijo
m sa
Stampanim i
elektronskim
medijima u
Crnoj Gori.
Informacije o
vaznosti za
crnogorsku
javnost,
mediji
dobijaju
pravovremen
o i direktno
od siuZzbenika
za odnose sa
javnoscu.




Redovno objavifivati:
sve zaklju€ene Ugovore
o koritéenju morskog
dobra, informacije o
odnosu sa javnoidu,
aktivnosti iz domena
odrzivog razvoja, sve
tendere | odluke koje
raspisuje | sprovodi
Javno preduzede,
interna pravila,
IzvjeStaj o radu Javnog
preduzeca, 1zvjestaj
menadZmenta, Plan
kori3¢enja sredstava,
IzvjeStaj o reviziji, sva
rieSenja po slobodnom
pristupu informacijama.

Praenje realizacije
preporuka nadleZnih
organa.

Redovno pradenje
izvjestaja godisnjih
planova | programa,

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomo¢énici
direktora

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pomocnici
direktora

kontinuiranc

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi navedeni
akti se
redovno
objavljuju na
web stranici
Javnog
preduzeda i
precizno su
podijelfeni po
oblastima
rada.

Realizovano

Sve
preporuke
rasorno
nadleznog
ministarstva,
Ministarstva
finansija i
socifalnog
staranja,
Ministarstva
kapitalnih
investicija,
nadleznih
sudova,
Uprave za
katastar i
drzavnu
imovinu su
redovno
razmatrane i
realizovane.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu u
toku 2021.
godine
godisnji Plan
korid¢enja
sredstava |
godisnji Plan
javnih




Redovna saradnja sa
nadleznim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave | lokalnim
drustvima.

predsjednik
upravneg
odbora
direktor
pomocnici
direktora

kontinuirano

kontinuirano

nabavki su
uskladeni sa
cdlukama i
preporukama
Vlade Crne
Gore |
Instituta za
javno zdravlje
Crne Gore,
sve u vezi sa
pandemijom
izazvanom
virusom
covid-19.

Realizovano

Predsjednik
Upravnog
odbora,
Direktor i
Pomoénik
direktora su
najmanje
jednom
mjesecno
odrzavali
sastanke sa
nadlieznima u
resornom
Ministarstvu
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma.

U
izvjestajnom
periodu 2021.
godine,
jednom
mjesefno su
odrZzavani
sastanci sa
nadleZnima u
Ministarstvu
finanslja i
socijalnog
staranja.

Sa
nadleZnima u
Ministarstvu
kapitalnih
investicija su
kvartalno
odrzavani
sastanci {u

izvjestajnom




1.2 Rukovodenje i

upravljanje

savjetnik direktora
savjetnik

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

narusavanje
integriteta
preduzeéa

Zakoni i
podzakonska akta

interna akta
Javnog preduzeca

Izvjestavanje o
saradnji sa
drzavnim i
medunarodnim
institucijama na
sjednicama
kolegijuma

izvjestavanje o
sprovodenju Plana
korid¢enja
sredstava na
sjednicama
kolegijuma
Direktora

Neadekvatno
koordiniranje sa
resornim
ministarstvima u
odredivanju politike
razvoja i upravljanja
(utvrdivanje poslovne
politike i mjera za
njeno sprovodenje,
izrada planskih
dokumenata, programa
i projekata za zonu
morskog dobra , izrada
godisnjih planova i
programa Javnog
preduzeda).
Neadekvatno
koordiniranje sa
sredstvima javnog
informisanja, organima
lokalne samouprave ,
nevladinim
organizacijama,
odstupanje od pracenja
realizacije godisnjih
planova i programa.

kontinuirano

periodu 3
sastanka).
Vriena je
svakodnevna
saradnja sa
svim
primorskim
opstinama i
lokalnim
drustvima/ko
munalnim
preduzedima
sa kojima
Javno
preduzece
ima
zakljucene
godisnje
ugovore,

5 |Blagovremena i
adekvatna realizacija
~|preporuka nadleznih

organa.

savjetnik
direktora

savjetnik

kontinuirano

Realizovano

u
izvjeStajnom
periodu
preporuke
nadleznih
organa su se
odnosile na :
1. postovanje
Zakljucaka
Vlade Crne
Gore u vezi
sa
Prijedlogom
mjera
podrike
privredi i
gradanima za
| kvartal
2021.godine,
broj:07-398/2
od
28.01.2021.
godine, 2.
Zakljucak
Vlade Crne
Gore broj: 07-
378/2 od
28.01.2021.
godine o
razrjesenju
revizorskog
odbora i 3.
preporuke
Instituta za

javno zdravlje




kontinuirano

Crne Gore u
vezi sa
pandemijom
virusa covid-
19,
Realizacija:
tatka 1.
Javno
preduzede je
shodno
Zakljucku
Viade Crne
Gore izvrsilo
umanjenje
godidnje
naknade za
koris¢enje
morskog
dobra za
2021.godinu
za 50%.
tacka 2.
odlukom
Upravnog
odbora
realizovan Je
Zakljucak
Vlade Crne
Gore broj: 07-
378/2 od
28.01,2021.
godine i
razrijeSen
postojedi
revizorski
odbor.

tacka 3. Sve
mjere |
preporuke
Instituta za
Javno
zdravlje Crne
Goresuu
cjelosti
ispostovane |
realizovane
{noZenje
zastitnih
maski od
strane svih
zaposlenih,
redovna
dezinfekcija
radnih
prostorija,
rad od kuce
itd).




Kontinuirana saradnja
sa nadleZnim
ministarstvima,
organima lokalne
samouprave | lokalnim
drustvima

Kontinuirana saradnja
sa nevladinim
organizacifama

Ucesce i koordinacija u
zvjedtaju o radu Javnog
preduzeda.

savjetnik
direktora

savjetnik

savjetnik
direktora

savjetnik

savjetnik
direktora

savjetnik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

u
izvjedtajnom
periodu
savjetnik je
saradivao sa
nadleznim
ministarstvim
a,
Ministarstvo
m ekologlije,
prostornog
planiranja i
urbanizma i
Ministarstvo
m finansija i
socijalnog
staranja u
vezi sa svim
pitanjima iz
domena rada
preduzeda
(tenderski
postupci) i
dostavljanje
odluka na
saglasnost
Viadi Crne
Gore.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
Savjetnik je
ucestvovao u
svim
odgovorima
na zahtjeve
nevladinih
organizacija.

Realizovano

U
izvjedtajnom
periodu
Cdlukom
direktora




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik

upravnog odbora

direktor

¢lanovi upravnog

odbora

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila

Javnog preduzeda

usvajanje

izvjestaja o radu i

informisanje
nadleznog
resornog
ministarstva

Primanje poklona
(javnih funkcionera)
suprotno odredbama
Zakona o sprie¢avanju
korupcije i internom
aktu Javnog preduzeda.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona
njihove i vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji
za sprijecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona.
Neblagovremeno i

kontinuirano

broj:0202-
1025/3 od
07.03.2022.
godine,
imenovana je
radna grupa
za pripremu
Izvjestaja o
radu JP za
2021.godinu,
Radnom
grupom je
koordinirao
Savjetnik .
lzvjestaj o
radu broj:
0201-1025/6
od
23.03.2022.
godine i
Izvjestaj o
obavljanju
poslova broj:
0201-1025/5
od
17.03.2022.
godine je
usvojen
Odlukom
Upravnog
odbora broj:
0203-1363/4
od
29.03.2022.
godine i
dostavljen
resorno
nadleznom
ministarstvu
na
upoznavanje.

Postupanje u skladu sa
internim Pravilnikom o
uspostavljanju registra
poklona Javnog
preduzeca.

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Predsjednik i
¢lanovi
Upravnog
odbora i
Direktor, nisu
primali
poklone u
toku 2021.
godine.
Dopisom broj:
0201-266/2-1
od
29.03.2022.




Sukob interesa

nedozvoljeni
eksterni uticaj

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

nepotpuno dostavljanje
izviestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera,
Mogucnost
neadekvatnog
donodenja diskrecionih
odluka prilikom
donoienja
prerasparednih
rjeSenja, odluka o
uvecanju zarade |
drugih odluka od
znacaja za rad,
edukaciju,
usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih.
Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije
poklona.

Redovno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Elanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

godine,
shodno
zakonskim
odredbama
dostavljen je
Agenciji za
sprieCavanje
korupcije
lzvjestaf o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama.

Realizovano

Nadlezna
sluzba
najmanje
jedanput
godiinje
dostav(ja
svim
zaposlenima
Interni
pravilnik o
uspostavijanj
u registra
poklona, a
koji je
cbjavljen i na
web stranici
preduzeca.

Realizovano

Predsjednik i
¢lanovi
Upravnog
odbora |
Direktor su
blagovremen
o u skladu sa
zakonom
dostavili
Izvjestaj o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
za 2021.
godinu.




Obaveza da se na
kolegijumima Direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora
raspravlja o temi
integriteta i prevencije
korupcije.

Postovanje internih
pravila Javnog
preduzeda.

predsjednik
upravnog
odbera

Elanovt
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kvartalno se
na
Kolegijumima
direktora i
najmanje dva
puta godisnje
na
sjednicama
Upravnog
odbora
raspravilja o
temi
integriteta i
prevencije
korupcije.

Realizovano

Predsjednik i
¢lanovi
Upravnog
odbora i
Direktor su u
toku
izvjedtajnog
perioda 2021.
godine,
postovali i
obavezivali
na
postovanje
svih internih
pravilnika
Javnog
preduzeda. U
izviestajnom
periodu nije
zabiljezena
nijedna
nepravilnost
u postovanju
internih
pravilnika od
strane
odgovornih
osoba.




Usvajanje godisnjeg
plana obuka
posvedenih etici i
integritetu.

Pracenje propisa iz
oblasti Zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzece.

Usvajanje godiinjeg
plana i programa
stru¢nog usavriavanja.

predsjednik
upravnog
odbora

¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora
¢lanovi
upravnog
odbora

direktor

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Godisnji plan
obuka
posvecenih
etici i
integritetu
nije usvojen
ali suse
zainteresova
ni sluzbenici
struéno
usavriavali u
toj oblasti.

Realizovano

Predsjednik i
Clanovi
Upravnog
odbora i
Direktor su
upoznati sa
Zakonom o
sprje¢avanju
korupcije i
obavez]
sprieCavanja
sukoba
interesa u
skladu sa
zakonom,
Zakonom o
javnim
nabavkama,
Zakonom o
drzavnoj
imovini i
uredbama
koje se
odnose na
rad Javnog
preduzefa.

Djelimi¢no
realizovano

Godi3nji plan
i program
struénog
usavriavanja
nije usvojen,
ali su se
zainteresova




Redovna kontrola
izvrsavanja radnih
zadataka.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

ni sluzbenici
struéno
usavriavali
saglasno
potrebama
Javnog
preduzeda,
prilagodavaju
¢i se situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid
-19.

Realizovano

u
tzvjedtajnom
periodu
Upravnom
odboru su
dostavljene
dvije
informacije o
realizacijt
odluka i
zakljucaka
usvojenih na
sjednicama
Upravnog
odbora
(Informacija
broj: 0202-
5/55 od
07.10.2021.
godine |
Informacija
broj: 0202-
5/9 od
24.02.2022.
godine,

Na
Kolegijumima
Direktora je
redovno
kontolisana
realizicaja
izvriavanja
radnih
zadataka po
sluzbama.
ZaduZenju sa
Kolegijuma
direktora |
pisanim
nalogom
Direktora




Kontinuirano

broj: 0202-
692/16 od
10.06.2021.
godine, su
zaduzeni
rukovodioci
svih sluzbi da
dostavljaju
sedmicne
izvjestaje o
radu sluzbe
kojom
rukovode.
Elektronska
aplikacija
dokumentacij
eu
preduzecu je
uspostvaljena
na nacin da
Predsjednik
Upravnog
odbora,
Direktor i
Pomocnici
direktora
redovno
mogu
kontrolosati
izvriavanje
radnih
zadataka svih
zaposlenih.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

pomocnici
direktora

savjetnik direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci sluzbi

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Neprijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Sukob interesa

eticki kodeks
zaposlenih

interna pravila

Javnog preduzeca

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije iinternom
aktu Javnog preduzeca.
Nedostavljanje
Agenciji za
sprijecavanje korupcije
izvoda iz evidencije
poklona.

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona i
prijavijivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Javnog
preduzeda.
Neadekvatni kadrovski
kapaciteti u odredenim
sluzbama.

Mogucnost nastanka
sukoba interesa

Postupanje u skladu sa
internim Pravilnikom o
uspostavljanju registra
poklona.

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obavezama evidencije

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomaocnici
direktora

savjetnik

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
zaposleni u
Javnom
preduzecu
nisu primili
poklone
shodno
Internom
pravilniku o
uspostavljanj
u registra
poklona.

Realizovano

Svi zaposleni




Povrede
profesionalnih,
etilkih pravila i
pristrasno
ponasanje

naru$avanje
integriteta
preduzeda

prilikom donosenja

odiuka i sprovodenja
zakonskih procedura.
Nedostatak struc¢nog

znanja i vjestina kadra.

poklona.

Redovna kontrola
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostavljanje Agenciji za
sprie€avanje korupcije
jzvoda iz evidencije
pecklona na propisanom
obrascu do kraja Marta
tekuce godine.

Dono3enje i
objavljivanje
obavjeitenja kojim &e
se svi sluzbenict
upoznati o obavezi
prijavijivanja svih

direktora
savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomeodnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzhbi
svl zaposleni

pomaocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuiranp

Su upoznati o
obavezi
evidencije
pokiona.
Interni
pravilnik o
uspostavljanj
u registra
poklona je
objavijen na
web stranici
Javnog
preduzeda.

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu se
redovho, u
skladu sa
zakonom
vriila
kontrola
evidencije o
primljenim
poklonima.

Realizovano

Agenciji za
sprie¢avanje
korupcije je
dostavljen
izvjedtaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
(dopis
preduzeda
broj:0201-
266/2-1 od
29.03.2022,
godine)

Realizovano

Svi sluzbenicl
sut pisanim
putem (imejl)

upoznati sa




poklena, a neposredni
rukovodioci obavezati
da aZurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju imenovana
lica.

Objavljivanje odluka
koje su od znacaja za
proces rada i sve
zaposlene u Javhem
preduzeéu na Oglasnoj
tabli preduzeda,

rukovedilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi
svi zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

obavezom
prijavljivanja
svih poklona,

Realizovano

Sve odluke
Upravhog
odbora koje
su od znacaja
za proces
rada i
zaposlene u
Javnom
preduzedu se
objavljuju na
Oglasnoj tabli
preduzeca ili
na web
stranicl.
Odluka o
usvajanju
pravilnika o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta broj;
0203-2051/8
od
08.07.2021.
godine je
dana
16.07.2021.
godine
objavljena na
Oglasnoj tabli
Javnog
preduzeda,
Kolektivni
Ugovor
Javnog
preduzeca
broj:0203-
3493/3 od
21.12.2021.
godine
objavlijen je
dana
23.12.2021.
godine na
Cglasnoj tabli
Javnog




Struéno usavriavanje
zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar
preduzeca.

Struéno usavrsavanje
zaposlenih prema
ciljnim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova.

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzhbi

svi zaposleni

pomoénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
rukovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

preduzeca.
Planovi rada
shodno
situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid-
19, redovno
su
objavljivani
na Qglasnoj
tabli Javnog
preduzeda.

Djelimicno
realizovano

U toku
izvjestajnog
pericda
Rukovodilac
sluzbe za
opste i
pravne
poslove je
uspjesno
zavrsila ciklus
2. Programa
obrazovanja
za sticanje
klju¢nih
vjestina za
obavljanje
poslova
menadZera
integriteta
koju je
organizovala
Uprava za
kadrove, po
pozivu broj:
0201-1338/1
od
05.05.2021.
godine.

Nije
realizovano

U
izvjestajnom
periodu
zaposleni u




Podtovanje internih
pravila preduzeda.

Usvajanje godisnjeg
plana obuka
posveéenih eticl i
integritetu.

Pracenje propisa iz
oblasti zakonodavstva
koji se odnose na Javno
preduzece.

kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomodénici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomodnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovaodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Kentinuirano

Kontinuirano™

Javnom
preduzecu se
nisu stru¢no
usavriavali o
mehanizmim
a
prijavijivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
preduzeca.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
izre€ena je
jedna
opomena
zbog
nepostovanja
pravila o
kuénom redu
(Jul 2021.
godine),

Nije
realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda nije
usvajan
godisnji plan
obuka
posvecden
etici i
integritetu,

Realizovano

"NESPA
computers"
doc je
angaZovan
od strane
preduzeca da
na
nedjeljnom




Usvajanje godishjeg
plana stru¢nog
usavriavanja.

Redovne cbucavanje
zaposlenih o etici |
integritetu.

sluzbi
svi zaposleni

pomodnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomoénik
direktora

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

nivou azurira
aplikaciju,
katalog
propisa iz
oblasti
zakonodavsty
a u cilju
zakonitog
rada
preduzeda.
Redovno se
neposredno
dostavljaju
sluzbeni
listovi Crne
Gore ¢ime je
pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavsty
a koji se
odnose na
Javno
preduzecde u
cjelosti
obezbijedeno

Djelimi¢no
realizovano

Godidnji plan
stru¢nog
usavriavanja

|nije usvojen

ali su se svi
zainteresova
ni sluzbenici
strucno
usavriavali
saglasno
potrebama
preduzeca,
prilagodavaju
¢i se situaciji
izazvanoj
pandemijom
virusa covid-
19.

Djelimi¢no
realizovano

u
izvjestajnom




Redovna kontrola
izvrsavanja radnih

zadataka.

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

periodu nisu
vriene
eksterne
obuke
zaposlenih o
etici i
integritetu,
dok zaposleni
redovno
interno
dobijaju
informacije i
smjernice o
postovaniju i
primjeni
pravila o etici
i integritetu.

Realizovano

Na
Kolegijumima
direktora je
redovno
kontrolisana
realizacija
izvrSavanja
radnih
zadataka po
sluzbama.
Elektronska
aplikacija
dokumentacij
euljP
dostupna je
na nacin da
Pomocnici
direktora,
Savjetnik,
Rukovodoci
sluzbi i ostala
ovlascena
lica redovno
mogu
kontrolisati
izvrSavanje
radnih
zadataka svih
zaposlenih.

3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno stru¢no Neadekvatno planiranje
upravljanje upravnog odbora |[stratesko usavriavanje Plana koris¢enja
finansijama &l ; planiranje i zaposlenih finansijskih sredstava

anovi upravnog |! .
odbora izvréavanje Plana Zakoni | Javnog preduzeca.

koriséenja

Neadekvatno i

Saradnja sa svim
lokalnim zajednicama
prilikom planiranja

Plana koris¢enja

sredstava Javnog

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Direktor,
Pomocnici i
Rukovodioci




direktor

pomoénici
direktora

savjetnik direktora

savjetnik

$ef knjigovodstva

koordinator za
plan i analizu

sluzbenik za javne

nabavke

rukovodilac
ekonomsko-

finansijske sluzbe

finansijskih
sredstava Javnog
preduzeda.

podzakonska akta

nedovoljno
transparentno trosenje
finansijskih sredstava,

preduzeca.

pomodénici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Zef
knjigovodstva
rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

sluzbi su u
izvjestajnom
periodu
odrzali
sastanke sa
predsjednici
ma svih
primorskih
opstina i
njihovim
saradnicima

i usaglasill
Plan
koris¢enja
sredstava JP
za 2022,
godinu
{Opstina
Tivat -
Zapisnik broj:
0102-3153/3-
3od
24.12.2021.
godine,
Opstina
Herceg Novi-
Zapisnik broj:
0102-3153/2-
4 od
24.12.2021.
godine,
Opstina Bar-
Zapisnik broj:
0102-3153/5-
3 ad
24,12.2021.
godine,
Cpstina
Ulcinj-
Zapisnik broj:
0102-3253/6-
2, Opstina
Budva-
Zapisnik broj:
0102-3153/4-
2od
24.12.2021.
godine,
Opitina
Kotor-
Zapisnik broj:
0102-3153/1-
3od
24,12.2021.
godine}




Godisnje dostavijanje
Izvjestaja o realizaciji
Plana koriscenja
finansijskih sredstava
Javhog preduzeda.

Pohadati relevantne
obuke | seminare na
temu planiranja Plana
koriséenja finansijskih
sredstava.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomoénici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva
koordinator za
plan i analizu

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
javne nabavke

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizevano

l.Usvojeni su
finansijski
iskazi i
napomene uz
finansijske
iskaze broj:
0202-1356/2
od
23.03.2022,
godine za
2021.godinu
{Odluka
Upravnog
odbora broj:
0203-1363/5
od
29.03.2022.
agodine)

2. Usvojen je
Izvjestaj
menadZzment
a broj:0202-
1356/1 od
23.03.2022.
godine za
2021.godinu
(Odluka
Uparavnog
odbora broj;
0203-1363/5
od
29.03.2022.
gadine.

3. usvejen je
lzvjedtaj o
radu broj:
0201-1025/6
od
23.03.2022.
godine za
2021.godinu
{Odluka
Upravnog
odbera broj:
0203-1363/4
od
29.03.2022,
godine)

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
zaposleni u




knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukeovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koerdinator za
javne nabavke

Kontinuirano

Ekonomsko-
finansijskoj
sluzbi su
pohadali
slfedece
relevantne
obuke |
seminare: 1.
Strucni
seminar
(webinar 28 i
29.01.2021.
godine)
"Sastavljanje
godignjih
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
godiznje
prijave
poreza na
dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
lzvjestaj
menadZment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore;
2.5truéni
saminar
(webinar 18 |
19.02,2021.
godine)
"Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastavljanje
kilansa,
sastavljanje
bilansa i
poreske
prifave" u
organizaciji




Kontinuirano

Instituta
racunovoda
Crne Gore.

3. Strucni
seminar
(webinar 07 i
08.06.2021.
godine)
"Simpozijum -
Radunovodst
vo i revizija u
funkciji
odrzivosti i
oporavka
malith
ekonomifa u
doba | post
Covid-19,
Finansijska
(ne)stabliinost
u
ekonomijama
u razvoju,
Digitalna
transformacij
aili
samoizolacija
» Sprefavanje
prevara i
neprihvatljive
rafunovodsty
ene prakse,
Fiskalizaclja-
»dan poslije”,
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
radunovoda
Crne Gore

4. Struéni
seminar
{webinar
02.07.2021.
godine)
"Medunarodn
a iskustva o
poreskom i
radunovodstv
enom
tretmanu
zakupa u
skladu sa
MSFI16,
Implementaci
ja Zakona o
fiskalizaciji u
prometu
proizvoda |
usluga,




Kontinuirano

SpecifiCnosti i
fzazovi
fiskalizacije
advokata,
Specifi¢nosti
javnih
nabavki,
PodnoSenje
penuda u
CEJN-u,
Obuka za
narugioce:
Kreiranje
postupaka u
CEJN-u" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore. 5.
Strucni
seminar
{webinar
14.10.2021.
godine) u
sklopu )
edukacije za
.Poreski
savjetnik” na
temu
"Kompanijsko
pravo-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drustvima u
Crnoj Gori" u
erganizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore. 6,
Struéni
seminar
(webinar
21.10.2021.,
godine) u
sklopu
edukacije za
«Poreski
savjetnik" na
temu -
Prestanak
poslovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija |




Kontinuirano

stecaj, u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore 7.
Struéni
seminar
(hibridni-
webinar
01.11.2021.
godine) "
Uloga i znacaj
revizorskih
odbora u
privrednim
drustvima,
Normativno-
teorijski
akspekt,
Funkcionisanj
e revizorskih
odbora u
crnogorskim
privrednim
drustvima-
problemi i
izazovi,
Studije
slucaja,
nadzor nad
poslovanjem
privrednih
drustava u
vedinskom
viasnistvu
drzave i
lokalne
samouprave,
Implementaci
ja Zakona o
spretavanju
pranja novca
i finansiranja
terorizma,
Unutrainja
revizija u
javnom
sektoru i
nove
metodologije
sprovodenja”
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore 8.
Struéni
seminar




Kontinuirano

(webinar 28 |
29.01.2021.
godine} "
Sastavljanje
godignjih
finansijskih
izvieStaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
godisnje
prijave
poreza na
dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
lzvjestaf
menadZment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
radunovoda
Crne Gore 9.
Struéni
seminar
(webinar 18 i
19.02.2021.
godine)
"Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastavljanje
bilansa,
sastavljanje
bilansa i
poreske
prijave" u
organizaciji
Instituta
racunovoda
Crne Gore
10. Struéni
seminar
(webinar
14.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za




Uce3ce svih sluzbi
Javnog preduzeca u
planiranju Plana
kori3enja finansijskih
sredstava Javhog
preduzeda.

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzhe

Sef
knjigovodstva

rukovodilac

Kontinuirano

Kontinuirano

.Poreski
savfetnik” na
temu -
Kompanijsko
pravo-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drudtvima u
Crnoj Gori u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
ra¢unovoda
Crne Gore
11. Strudni
seminar
(webinar
21.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
Poreski
savjetnik” na
temu -
Prestanak
posiovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija i
stedaj, u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
raCunovoda
Crne Gore.

Realizovano

Odluke o
imencvanju
radnih grupa
broj: 1. 0202-
1133/1 od
20.04.2021.
godine i 2.
0202-1133/2
od
13.10.2021.
godine




Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola i angaZovanje
unutrasnjeg revizora.

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj
reviziji.

sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluZbe za
uredenje i
izgradnju
maorskog dobra

rukovodilac
kabineta

predsjednik
upravnog
odbora

direktor
pomodnicl
direktora
savjetnik
rukovodilac
ekonomsko-

finansijske
sluzbe

Sef
knjigovodstva

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Shodno
Zakonu o
upravijanju i
unutradnjim
kontrolama u
javnom
sektoru,
zakljuéen je
Sporazum
broj:0201-
416/6 od
15.11.2021.
godine, o
povjeravanju
posiova
unutrasnje
revizije
izmedu
Javnog
preduzeda i
resorno
nadleznog
ministarstva,

Djelimi¢no
realizaovano

Kako u
izvjeStajnom
periodu nije
sprovodena
unutrasnja
kontrola te
nije bilo
izvjestaja o
fzvrieno)
unutradnjoj
reviziji,




Obaveza izvjestavanja
o potrodnji finansijskih
sredstava na
kolegijumima Direktora
i sjednicama Upravnog
odbora.

3.2 Zakonito
sprovodenje
usvojenog
finansijskog
plana, plana
javnih
nabavki,
tenderskih
postupaka za

direktor

koordinator za
javne nabavke

Clanovi/Clanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka za
zakup lokacija u

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja o svim
sprovedenim
postupcima.

Transparentnost

Nedovoljna
transparentnost
postupka javnih
nabavki.

Moguénost davanja
prednosti odredenom
ponudacu kroz
neobjektivno
bodovanje dostavljenih

rukovedilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora

direktor

pomaocnici
direktora

savjetnik

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

sef
knjigovodstva

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

rukovodilac
kabineta

koordinator za
plan i analizu

koordinator za
javne nabavke

kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Na svim
kolegijumima
direktora i
svim
sastancima
sa Kabinetom
direktora ,
strucna
sluzba
izvjestava o
potrosnji
finansijskih
sredstava.
Strucna
sluzba
obavjestava
najmanje
Cetiri puta
godisnje o
potrosniji
finansijskih
sredstava i
na
sjednicama
Upravnog
odbora (o
¢emu se
donose
odluke i
zakljucci za
dalje
postupanje).

5 |Postupanje shodno

|zakonu , podzakonskim
|aktima i internim
procedurama o
sprovodenju i pracenju
postupka javnih
nabavki i ustupanja
morskog dobra (1.
Pravilnik za

direktor

pomocdnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik
koordinator za

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu je
zakljuceno
1203
Ugovora i
aneksa




zakup djelova
morskog
dobra 1 svih
zakljuéenih
ugovora.

¢lanovi/Clanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovif¢lanice

komisifa za aukcije

Za privremene
objekte
sluzbenici koji
pripremaju
tehni¢ke
specifikacije

zoni morskog
dobra

Prekoracenje i
zloupotreba
sluZzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

ugovora o javnoj
nabavcl.

Transparentnost
ugovora o
kori§éenju
morskog dobra.

Portal javnih
nabavki

Etiki kodeks

Inspekcijska
kentrola

ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza ili sukoba
interesa.

Neobjektivho
hodovanje dostavljenih
ponuda,

Nedovoljna
transparentnost
postupaka za zakup
djelova morskog dobra.
Davanje prednosti
odredenem ponudacu u
procesu javne nabavke
, ha nacin da se
tehnicka specifikacija
prilagodava za
odredenog ponudada.

sprovodenje postupaka
ustupanjafdavanja na
koris¢enje djelova
morskog dobra 2.
Pravilnik o radu i
postupanju tenderskih
komisija prilikem
sprovodenja postupka
ustupanja/davanja
djelova morskog dobra
}, kao i ugovera o
javnim nabavkama i
ugovora o koriséenju
morskog dobra.

Objavljivati ugovore |
sve anekse ugovora na
internet stranici Javnog
preduzeda.

javne nabavke

clanovi/¢lanice
komisifa za
otvaranje |
vrednovanje
ponuda

¢lanovi/¢lanice
kemisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

&lancvi/tlanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

rukovodilac
sluZzbe za opste
i pravne
poslove

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
korid¢enje
morskog dobra

sluzbenici kojt
pripremaju
tehnicke
specifikacije

direktor

pomocnici
direktora

koordinator za
favhe nabavke

¢lanovif€lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje

Kontinuirano

Kontinuirano

ugovora o
koriséenju
morskog
dobra. U
odnosu na
2020.godinu
u 2021.
godine je
realizovano
3,08% vise
Ugovora/anek
sa ugovora o
kori&€enju
morskog
dobra.

U
izvjestajnom
periodu,
sprovodenje
m otvorenih
postupaka
javne
nabavke
zakljuceno je
ukupno 15
ugovora , dok
je
sprovodenje
m postupaka
jednostavne
nabavke
zakljuceno
ukupno 17
ugovora.
Primjenom
pregovaracko
g postupka
bez
prethodnog
objavijivanja
poziva za
nadmetanje
zakljuden je 1
ugovar.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu svi
tenderi, svi
ugovorifanek
sio
koridcenju
morskog
dobra su




ponuda Kontinuirano uredno i
¢lanovif¢lanice ric_iovlttllo .
komisija za objavijivani
Lo na web
otvaranje i stranici
vrednovanje
ponuda za Javréog
kupalista preduzecs,
Iz domena
¢lanovi/tlanice rada javnih
komisija za nabavki se
aukcije za sva
privremene dokumentacij
objekte a koja se
rukovodilac odnosi na
sluzbe za opite sprovedene
i pravne Javne
poslove nab_avl-c!a _—
moze vidjeti
Rukovodilac na pertalu
sluzbe za CEJN-a.
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra
Objavijlvati pozive za  |direktor Kontinuirano Realizovano
uc¢edée u postupcima -
javnih nabavki i drugu g?r?k?cg?;q Na sajtu
dokumentaciju iz Javnog
oblasti javnih nabavki |savjetnik preduzeca
na internet stranici direktora postoji
Javnog preduzeca i u savjetnik obavjeitenje
dnevnim novinama. da se sve
koordinator za javne
javne nabavke nahavke
Rukovodilac mogu vidjeti
sluzbe za na portalu
ustupanje na CEJN-a. Uz
koris¢enje navedeno
morskog dobra obav;es_ten!e .
postavljen je i
link koji vodi

na pomenut]
portal {CEJN).
Naime, od 1.
januara 2021.
godine
pocela je
primjena
CEJN-a,
odnosno
Elektronskog
sistema
javnih
nabavki, dok
su naruéioci
chavezni da




Ukljuivanje po jednog
eksperta iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

direktor

pomodnici
direktora

koordinator za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

sva
obavjestenja
o javnim
nabavkama
kreiraju i
objavljuju
putem
navedenog
sistema, ¢ime
se
obezbjeduje
transparentn
ostu
postupcima
javnih
nabavki.

Sva
dokumentaci]
a koja se
odnosi na
sprovedene
javne
nabavke prije
uspostavljanj
a CEJN-a se
nalazi na
sajtu Javnog
preduzeda.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu Javno
preduzede
nije imalo
izuzetno
kompieksne
postupke, pa
su zaposieni
sprovodili
postupke bez
dodatnih
angaZovanija,
koristeci
iskustva iz
prethodnih
godina, osim
kod
postupaka,
koji su, zbog
sloZenih
tehnickih
specifikacija,
zahtjevali
angaZovanja




4.1 Cuvanje i direktor neovlaséeno Zakonska Nedovoljna IT
bezbjednost pomoénici otkrivanje i pristup |regulativa i bezbjednost podataka
podataka i Hivakiers informacijama sa |interna akta kao i njihovo koris¢enje
dokumenata udaljenih lokacija |Javnog preduzeca [za privatne svrhe.

savjetnik direktora
savjetnik
rukovodilac
kabineta
rukovodioci sluzbi

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

Curenje
informacija

Nepravilno
rasporedivanje
predmeta
zaposlenima.

Neadekvatno i
neprofesionalno
postupanje sa
sluZzbenom
dokumentacijom

pojadan sluZbeni i
struéni nadzor

Eti¢ki kodeks

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Kontinuirano

strucnog lica-
inZzenjera
specificne
struke
elektro/
inzenjera (1
postupak
javne
nabavke)

U¢lanjivanje svih pc
racunara i windows
klijenata u domen i
instalacija antivirusa
specijalizovanog za
domensko okruzenje uz
administriranje sa
centralne lokacije.

Nabavka racunarske
mreZne opreme za
zastitu od
neovlas¢enog
otkrivanja i pristupa
podacima sa udaljenih
lokacija (VPN mreza).

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

direktor

pomocdnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioci
sluzbi

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu, svi
PC racunari i
windows
klijenti su
povezani na
domenski
server i moze
se upravljati
istim preko
active
directory.
Izvréena je
nabavka
antivirusa
specijalizova
nog za
domensko
okruzenje uz
dodatnu
moguénost
upravljanja i
monitoringa
istog preko
cloud
pristupa.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
planirana je
nabavka
dodatne
racunarske
mrezne
opreme za
zastitu od
neovlaséenog
otkrivanja i




Upoznavanje svih
zaposlenih sa op3tom
odredbom o zastiti
podataka o li¢nosti.

Redovno auriranje
registra rizika .

saradnik za
informacioni
sistem

direktor

pomofnici
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodiaci
sluzbi

svi zaposleni

samostalni
saradnik za rad
i radne odnose

saradnik za
informacioni
sistern

direktor

pomodnici
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

koordinator
uspostavljanja
procesa
upravljanja
rizicima

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

pristupa
podacima na
novej lokaciji
(za
predstavnisty
0 Javnog
preduzeéa u
Tivtu).
Nabavka ce
se realizovati
u prvoj
polovini
2022, godine.

Realizovano

U
izvjeStajnom
periodu, kao i
u svim
prethodnim
izvjestajnim
periodima,
zaposleni su
u skladu sa
zakonom
upoznati sa
obavezom
postovanja
opste
odredbe
Zakona o
zastiti
podataka o
li¢nosti
("Sluzbeni list
Crne Gore",
br.79/08,
70/09, 44/12 i
22/17)

Djelimi¢no
realizovano

U
izvjeStajnom
periodu se
djelimi¢no
azurirao
postojedi
registar
rizika.




Struéno usavriavanje
zaposlenih,

zaposleni
zaduZen za
prikupljanje
podataka u
utvrdenim
rizicima |
njihovo
evidentiranje

direktor

pomoénici
direktora

svi zaposleni

rukovodioci
sluzbi

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
pericdu
shodno
uslovima
pandemije
izazvane
virusom
covid-19,
zaposleni su
se redovno
strucno
usavriavali.
U
izvjestajnom
periodu svi
zahtjevi
zaposlenih za
struéno
usavriavanje
su odobreni.
U
izvjeStajnom
periodu
zaposleniu
Javhom
preduzedu su
pohadali
sljedede
cbuke i
seminare:

1. Struéni
seminar
{webinar 28 |
29,01.2021.
godine)
"Sastavljanje
gedisnjih
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
godinje
prijave
poreza na




Kontinuirano

dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
1zvjestaj
menadZment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore;
2.5trucni
seminar
{webinar 18 |
159.02.2021.
gedine)
"Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastaviljanje
bilansa,
sastavljanje
bilansa i
poreske
prijave" u
organizaciji
Instituta
racunovoda
Crne Gore.
3. Struéni
seminar
{webinar 07 i
08.06.2021.
godine)
“Simpozijum -
Rafunovodst
vo i revizija u
funkciji
odrzivosti i
oporavka
malih
ekonomija u
doba i post
Covid-19,
Finansijska
(ne)stabilnost
u
ekonomijama




Koentinuirane

u razvoju,
Digitalna
transformacij
aili
samoizolacija
. Spre¢avanje
prevara i
neprihvatljive
racunovodsty
ane prakse,
Fiskalizacija-
»dan poslije*,
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore

4. Struéni
seminar
{webinar
02.07.2021.
godine)
"Medunarodn
a iskustva o
poreskom i
raéunovodsty
enom
tretmanu
zakupa u
skladu sa
MSFI16,
Implementaci
ja Zakona o
fiskalizaciji u
prormetu
proizvoda i
usluga,
Specifi¢nosti i
izazovi
fiskalizacije
advokata,
Specifi¢nosti
javnih
nabavki,
Podnosenje
ponuda u
CEJN-u,
Obuka za
narudioce:
Kreiranje
postupaka u
CEIN-u"u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore. 5.
Strucni
seminar




Kontinuirano

(webinar
14.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
J~Poreski
savjetnik” na
temu
"Kompanijsko
prave-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drustvima u
Crnoj Gori" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
raCunovoda
Crne Gore. 6.
Strucni
seminar
(webinar
21.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
.Poreski
savjetnik” na
temu -
Prestanak
poslovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija i
stecaj, u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
ra¢unovoda
Crne Gore 7.
Strucni
seminar
(hibridni-
webinar
01.11.2021.
godine} "
Uloga i znadaj
revizorskih
odhora u
privrednim
drustvima,
Normativno-
teorijski
akspekt,
Funkcionisanj
e revizorskih




Kontinuirano

odbora u
crnogorskim
privrednim
drustvima-
praoblemi i
izazovi,
Studije
slufaja,
nadzor nad
poslovanjem
privrednih
drustava u
vedinskom
vlasniitvu
driavei
lokalne
samouprave,
Implementaci
ja Zakona o
spreCavanju
pranja novca
i finansiranja
terorizma,
Unutrasnja
revizija u
javnom
sektoru i
nove
metodologije
sprovodenja"”
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
raéunovoda
Crne Gore 8,
Struéni
seminar
{webinar 28 i
29,01.2021.
godine) "
Sastavljanje
godisnjih
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
godiinje
prijave
poreza na
dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
Izvjestaj
menadzment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
organizaciji




Kontinuirano

Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore 9.
Struéni
seminar
(webinar 18 i
19.02.2021,
godine)
"Sastavljanje
finansijskth
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastavljanje
bilansa,
sastavljanje
bilansa i
poraske
prijave" u
organizaciji
Instituta
ratunovoda
Crne Gore
10. Strucni
seminar
(webinar
14.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
~Poreski
savjetnik” na
temu -
Kompanijsko
pravo-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drudtvima u
Crnoj Gori u
organizaciji
Instituta
seriftkovanih
ra¢unovoda
Crne Gore
11. Strucni
seminar
(webinar
21,10.2021.
godine) u
sklopu




Kontinuirano

edukacije za
.Poreski
savjetnik” na
temu -
Prestanak
poslovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija i
stecaj, u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore.
12, Obuka za
sertifikovane
vodice u
okviry
INTERREG 1PA
CBC
Hrvatska-
Bosna i
Hercegovina-
Crna Gora
projekta
ePATH 13.
radionica/Ob
uka u okviru
GEF/UNEP/ME
PPU
"Promovisanj
e upravljanja
zasti¢enim
podrucjima
kroz
integralnu
zastitu
morskih i
priobalnih
ekosistema u
obalnom
podrudju
Crne Gore
14, Zaposleni
u javnim
nabavkama
su redovno
pratiii
predavanfa i
obuke o
javnim
nahavkama
putem ZOOM
aplikacije,
organizovane
od strane
Direktorata




Kontinuirano

za politiku
javnih
nabavki
{Ministarstvo
finansija i
socijalnog
staranja), 15.
Po zahtfevu
Javnog
preduzeda,
Direktorat za
politiku
javnih
nabavki je
organizovao
posebnu
obuku za
zaposlene u
javnim
nabavkama u
Javnom
preduzedu, u
trajanju od
dva dana 16.
Interna
radionica za
izradu
planova
upravljanja
za morska
zasticena
podrucja, u
organizaclji
Ministarstva
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma
17.
Seminarfobuk
anatemu
Uloga i znacaj
odbora za
reviziju, u
organizaciji
Privredne
komore Crne
Gore 18.
Online
seminar
“Primjena
novog
Zakona o
radu” , u
organizaciji
Privredne
komore Crne
Gore 19, On-
Line prisustvo




Kontinujrano

video
konferencifi
SINERGI)A 21

prezentacija
ma sa
tehnitkih
dana
Sinergije 21,
biznis
predavanjima
, panel
diskusiji 1
sadrzaju EDU
segmenta
konferencije
20.0nline
radionica pod
nazivem
.Beach
arosion and
posedonia
bankets”
21.0buka o
razvifanju
Regionalnog
alata koji se
odnosi na
zastitu
morskih
zasti¢enih
podrudja, u
okviru
Interreg MED
projekta
"Promoting
multilevel
governance
for tuning up
biodiversity
protection in
marine areas-
TUNE UP”
22.Webinar
pod nazivom
“INHERIT -
odrzive
turisti¢ke
strategije u
zastitl i
valorizaciji
prirodne
bastine
mediteranske
obale i
pricbalja”
23.

Trening
planiranja




Kontinuiranc

upravljanja
morskim
zadti¢enim
podrucjima u
akviru
projekta
GEF/UNEP/ME
PPU
"Promovisanj
e upravljanja
zasticenim
podruéfima
kroz
integralnu
zastitu
morskih i
priobalnih
ekosistema u
obalnom
podrucju
Crne Gore"
24. Trening
za finansijsko
planiranje
vezano za
morska
zaiti¢ena
podrudja u
okviru
projekta
GEF/UNEP/ME
PPU
"Promovisanj
e upravljanja
zasticenim
podrudjima
kroz
integralnu
zastitu
morskih i
pricbalnih
ekosistema u
obalnom
podrudju
Crne Gore"
25. Obuka za
sertifikovane
vodice
"Certified
Interpretive
Guide (CIG)
course” u
skladu sa
odredbama i
zahtjevima
postavljenim
od ovlaséene
ogranizacije
"Interpret




Kontinuirano

Europe"
26.Radionica
pod nazivom
«European
and
Mediterranea
n Coastal
Agencies and
Networks” u
okviru Mreze
evropskih i
mediteranski
h agencija za
obalu {(EMCA)
27.Radionica
o znadaju
morske trave
Posidonia
oceanica i
metode
primjene
otkinutih
listova ove
trave za
sprijecavanje
erozije plaza
u okviru
projekta
Interreg MED
POSEBMED2
28.Climagine
radicnica za
pripremu
Plana
integralnog
upravljanja
cbalnim
podrucjem za
Boku
Kotorsku, koji
je
organizovan
pod
pokroviteljstv
om
Ministarstva
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma
Crne Gore,
dva
Regionalna
centra
aktivnosti -
Program
prioritetnih
akcija i Plan
Bleu




Redovna godisnja
analiza mjera fizicke i
tehnicke bezbjednosti.

Unapredenje uslova za
fizicku i tehnigky
hezbjednost.

direktor

pomocnick
direktora

rukovodilac
kabineta

rukovodioct
sluzbi

svi zaposleni

predsjednik
upravnog
odbora
direktor

pemodnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

(PAP/RAC i
PB/RAC}
Programa UN
za Zivotnu
sredinu /
Mediteranski
akcioni plan
(UNEP/MAP)
29, Online
radionica na
temu
primorska
urbanizacija i
turizam-
“Time to
draw a line in
the sand: a
reflection for
healthier
Mediterranea
n coasts”.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
izvriena je
analiza mjera
fizicke i
tehnicke
bezbjednosti.
Konstantno
se vrii
unapredenje
zastite
prostora u
Javnom
preduzeéu.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu Javno
preduzece je




4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac sluzbe
za opste i pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

Curenje
informacija

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
povijerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija

nesavjestan i
nestrucan rad

Zakoni |
podzakonska akta

Eticki kodeks

interna pravila
Javnog preduzeda

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne

zastite tajnih podataka.

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije.

savjetnik
direktora

savjetnik

rukovodioci
sluzbi

svi zaposleni

Kontinuirano

planiralo
sredstva za
pruzanje
usluga fizicke
i tehnicke
zastite
objekata i
imovine.
Zakljucen je
godisnji
Ugovor broj:
0202-2660/2
od
14.09.2020.
godine .

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaciti stepen

= ~ |tajnosti podataka koji

su u posjedu Javnog
preduzeda.

Postovanje internog
pravila u vezi sa
zastitom povjerijivih
podataka.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici

svi zaposleni

pomocnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Javno
preduzece ne
posjeduje
tajne podatke
i sve podatke
koje mu traze
eksterni
subjekti se u
skladu sa
zakonom
dostavljaju.

Realizovano

Interno
pravilo u vezi
sa zastitom
povijerljivih
podataka
(Interna
pravila o
etickom i
poslovnom
ponasanju
broj:0203-
561/6 od
14.02.2015.
godine, Eticki
kodeks broj:
0203-3205/4-
1od
22.12.2014.
godine,
Interni
pravilnik o
poslovnoj/siu
Zbenoj tajni




Postovanje zakonskih,
podzakonskih akata i
internih pravila
postupanja sa liénim
podacima.

Vriiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spriedavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

Zaposleni u
arhivifpisarnici

svi zaposleni

direktor

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

zaposleni u
arhivi/pisarnici
svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

broj:0203-
2733/17 od
18.07.2018.
godine) se
postuju na
natin éuvanja
ugleda
Javnog
preduzeda. U
izvjestajnom
periodu nisu
zabilfezene
nepravilnosti
u vezi sa
postovanjem
ovih internih
pravila.

Realizovano

Zaposleni
striktno
postuju
obavezu
zastite licnih
podataka .
Kaoiu
prethodnim
1zvjedtajnim
pericdima
nijedan lilni
podatak nije
dat ni
internim ni
eksternim
organima bez
saglasnosti
ovlascenih
lica.

Realizovano

Kaoiu
prethodnim
izvjestajnim
periodima
posta se
dostavlja
primaocima/z
aposlenim
istog dana
kadjei
primljena
kroz

elektronsku




Unaprijediti uslove
Cuvanja i skladistenja
dokumentacije.

direktor

zaposleni u
arhivifpisarnici

rukovodilac
sluzbe za opite
i pravne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

aplikaciju.
Original
dokumenta
se zadrZavaju
na arhivi
Javnog
preduzeca sa
izuzetkom
dokumentacij
e iz dijela
rada javnih
nabavki i
dokumentacij
e iz oblasti
rada
Ekonosko-
finansijske
sluzbe
(fakture za
pladanje,
izvjestaje za
plaéanje,
bankarske
garancije i
odredene
odluke) koja
se dostavlja
criginalna
preko interne
knjige.
Projekti se
dostavljaju
nadleZnoj
sluzbi uz
revers.
Criginalna
zavedena
dokumetna
razvrstavaju
se po
organizacioni
m jedinicama
iodlazuu
omot spisa
predmeta, a
nakon toga u
fascikle.

Realizovano

U Javnhom
preduzedu su
obezbijedene
posebne
prostorije za
cuvanje i
skladistenje




5.1 Dostavljanje

predloga
odluka za
objavljivanje
javnih poziva
za zakup
privremenih
lokacija i
nacrta
pravilnika
Viadi

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi

Razni oblici
krienja principa

transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Dostavljanje
izvjestaja o
realizaciji odluka
Predsjedniku i
¢lanovima
Upravnog odbora.

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

svi zaposleni Kontinuirano arhivske
grade sa
posebnim
ormanima
koji imaju svu
bezbjedonosn
u zastitu. U
slu¢aju bilo
kakvog
upada
oglasava se
alarm.
Kontrola sprovodenja |predsjednik Kontinuirano Realizovano
od strane neposrednih |upravnog
rukovodilaca i odbora Neposredni
pomocnika direktora - rukovodioci i
pomocnici
gg;i‘r_';og direktora su
) obavezni da
direktor sprovode
pomo¢nici svakodnevne
direktora kontrole.
Kontrole se
savjetnik vrée
rukovodioci neposredno
sluzbi ili putem
elektronske
aplikacije
preko koje je
omoguceno
redovno
kontrolisanje
i izvrSavanje
radnih
zadataka svih
zaposlenih.
Dostavljanje izvjestaja |predsjednik Kontinuirano Realizovano
o realizaciji odluka upravnog
Predsjedniku i odbora U
¢lanovima upravnog Flanovi izvjesStajnom
odbora. upravnog periodu
odbora dostayljene
su dvije
direktor informacije o
pomoénici reallza§|j|
direktora odluka i
o zakljucaka sa
rukovodioci sjednica
sluzbi upravnog
savjetnik odbora broj:
direktora 0202-5/55 od

07.10.2021.
godine i




Dostavljanje predloga
odluka za objavljivanje
javnih poziva za zakup
privremenih lokacija i
nacrta pravilnika Viadi
vriiti u skladu sa
Zakonom.

predsjednik
upravnog
odbora

Clanovi
upravnog
odbora

direktor

pomocnici
direktora

rukovodioci
sluzbi

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

0202-5/9 od
24.02.2022.
godine.

Realizovano

U toku
izviestajnog
perioda nisu
dostavljani
prijedlozi
cdluka za
objavljivanje
javnih poziva
za zakup
privremenih
lokacija Viadi
Crne Gore iz
razloga Sto je
na shazi
opsta odiuka
Upravnog
odbora o
davanju u
zakup/na
koridcenje
djelova
morskog
dobra prema
Programu
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra [ Atlasu
crnogorskih
plazai
kupalista,
broj:0203-
388/7 od
28.01.2019.
god. na koju
ie Vlada Crne
Gore dala
saglasnost
Zakljuékom
broj:07-263
od
07.02.20189.
god.

Vladi su
dostavljani
zakljucci
Upravnog
odbora koji
se odnose na
primjenu




6.1 Odnosi sa direktor narusavanje Zakoni i Nedovoljna 0
javnoscu SakaliaE integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o}
Labinets preduzedéa radu pre_duz.eéa.
sluzbenici Gubitak Egggggmfs;na
zaduzeni za povijerenja saradnja izmedu
pdnos'eé sa giﬁag)aenna;kl; riad razli¢itih organizacionih
avnoscu i jedinica.
jmarketing institucije Jedinica
Razni oblici
krienja principa
transparentnosti

Kontinuirano

Zakona o
drzavnoj
imovini i
Zakona o
morskom
dobru,
Izmjene
programa
objekata
obalne
infrastrukture
, planovi i
izmjene
planova
koris¢enja
sredstava JP,
izvjestaj o
aktivnostima
JP za
izvjestajni
period.

y |Redovno informisati o

radu preduzeca po

- |sopstvenoj inicijativi i

na zahtjev medija i
javnosti.

direktor

rukovodilac
kabineta

sluZzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Kontinuirano

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
mediji su
informisani
uspostavljanj
em direktne
komunikacije:
1. po
sopstevnoj
inicijativi,
putem
redovnog
azuriranja
sajta Javnog
preduzedca,
dostavljanje
m medijima
saopstenja i
informacija
vezanih za
najnovije
aktivnosti
Javnog
preduzeda,
periodi¢nim
izvjestajima o
kvalitetu
morske vode
(na 15 dana
tokom ljetnjih
mjeseci),

dostavljanje




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija
na web stranici
preduzeda.

direktor

rukovodilac
kabineta

sluzbenici
zaduZeni za
odnose sa
javnoscu i
marketing

Kontinuirano

Kontinuirano

m javnih
poziva,
amandmana i
odluka.

2. Na zahtjev
medija i
javnosti,
blagovremeni
m
odgovorima
na pitanja
medijai
obradom
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a od strane
trecih lica u
zakonom
predvidenom
roku.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
informacije
koje su
cbjavljene na
web stranici
Javnog
preduzeéa
(saopstenja,
obavjestenja
isl} bile su
rezultat
prethodne
obrade jedne
ili vise sluzbi
]P, nakon
fega su bile
proslijedene
direktoru na
saglasnost,
Svakodnevno
se postavljaju
informacije
na web
stranici JP, u
zavisnosti od
sekcije koju
je potrebno
azurirati.

Omoguceno




Redovno i
klagovremeno

dostavljati informacije

PR sluzbi,

direktor

rukovodilac
kabineta

pomocnici
direktera

savjetnik

sluZbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoséu i
marketing

svi zaposleni

Kontinuiranc

Kontinuirano

je da
administrator
putem
interne
aplikacije za
elektronsko
upravljanje
dokumentima
(EDMS)
ostvaruje
direktnu
komunikaciju
sa arhivom i
na taj nacin
se vrii brzo |
efikasno
objavijivanje
velikeg broja
dokumenata
(ugovori,
aneksi, UT
uslovi idr) i
ostvaruje
maksimalna
transparentn
ost
poslovaniajav
nog
preduzeda.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
Sluzbenicima
za odnose sa
javnoscéu
redovno i
blagovremen
0 su se
dostavljale
informacije.
Redovna
informisanost
medija o
aktivnostima
Javnog
preduzeda
vIsi se
kontinuirano,
direktnom
komunikacijo
m. Javno
preduzede




Informisati javnost ¢
svim pitanjima koja su
od javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
Javnosti,

direktor

rukovodilac
kabineta

sluzbenici
zaduzeni za
odnose sa
javnoscéu i
marketing

pomocnici
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

posjeduje
mailing listu
koja sadrzi
adrese svih
Stampanih i
elektronskih
medija u
Crnoj Gori,

Realizovano

Redovno
informisanje
medija vrii se
uspostavljanj
em direktne
komunikacije:
1. po
sopstevnoj
inicijativi,
putem
redovnog
azuriranja
sajta Javnog
preduzeda,
dostavljanje
m medijima
saopstenja i
informacija
vezanih za
najnovije
aktivnosti
Javnog
preduzeda,
periodiénim
izvjedtajima o
kvalitetu
morske vode
(na 15 dana
tokom ljetnjih
mjeseci},
dostavljanfe
m javnih
poziva,
amandmana i
odluka.

2. Na zahtjev
medijai
javnosti,
blagovremeni
m
odgoveorima
na pitanja
medija i
obradem
Zahtjeva za
slobodan




Kontinuirano pristup
informacijam
a od strane
trecih lica u
zakonom
predvidenom
roku.
Izraditi komunikacionu |direktor Kontinuirano Nije
strategiju. rukovodilac realizovano
kabineta U
sluzbenici izvjestajnom
zaduzeni za periodu nije
odnose sa izradena
javnoscu i komunikacion
marketing a strategija
Javnog
preduzeda.
Sprovoditi ispitivanja direktor Kontinuirano Nije
javnog mnjenja o radu rukovadiiac realizovano
preduzeca. kabineta
Bududi da
sluzbenici nije usvojena
zaduzZeni za komunikacion
odnose sa a strategija
javnoscu i Javnog
marketing preduzeda, a
koja
podrazumijev
ai
sprovodenje
aktivnosti na
ispitivanju
javnog
mnjenja o
radu
preduzeca,
ova mjera
nije
realizovana.
7.1 Slobodan sluzbenik zaduzen |Razni oblici Zakon o Neobjavljivanje |Redovno objavijivatii  |pomocnik Kontinuirano Realizovano
pristup za slobodan krdenja principa  |slobodnom dokumenata shodno azurirati Vodic za direktora
informacijama |pristup transparentnosti  |pristupu Zakonu o slobodnom slobodan pristup shfkamriiic Vodic za
informacijama informacijama pristupu informacijama, [© informacijama na waduden 3 slobodan
- ; 4 kao i ostalih informacija internet stranici pristup
rukovedioci sluzbi :ggéﬁ;a slobodan 1,4 znataja za gradane. preduzeda. :';i):t?g‘m informacijam
rukovodilac sluzbe . i Neosnovano " aza 2021.
za opste | pravne informaciama uskradivanje mieTIECH A godinu je




poslove

podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
necbavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieavanju zahtjeva.

Redovno objavijivati i
azurirati propise koji
reguliSu rad preduzeda
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
2Z5PI

Redovno dostavljati
AZ1 P-u evidenciju
rjefenja po zahtjevima
za slobodan pristup
informacijarma.

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

pemoénik
direktora

sluzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
posiove

pomecnik
direktora

sluzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
informacijama

rukovaodilac
sluZbe za opdte

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuiranoc

azuriran
06.04.2021.
godine i
zaveden na
arhivi Javnog
preduzeda
pod brojem
0202-439/2.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu na
mjeseénom
hivou je
vrieno
objavijivanje
riesenja,
obavjestenja i
informacija
po
Zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a na web
stranici
Javnog
preduzeda .
Takode,
podaci se
unose i u
elektronski
sistem
Agencije za
zastitu licnih
podataka i
slobodan
pristup
informacijam
ana
mjeseénom
nivou.

Realizovano

U
izvjeitajnom
periodu
redovno se
dostavljala
AZLP-u
evidencija
rje3enja po




i pravne Kontinuirano zahtjevima za
poslove slobodan
saradnik za P"St“p o
Informaclofii informacijam
sistem a.

Sva rjesenja po pomocnik Kontinuirano Realizovano

zahtjevima za slobodan |direktora

pristup informacijama . u

objaviljivati na internet g':}l?;e"r:kza izvjestajnom

stranici Javnog siobodan periodu

preduzeca. pristup redovno se
informacijama na

mjesecnom

rukovodilac nivou vrsilo

sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
informacioni
sistem

objavljivanje
svih rjesenja
po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a na internet
stranici
Javnog
preduzeda.

1.1 Strucni i drugi

poslovi vezani
za rad
direktora,
kontrola
sprovodenja
zakljucaka sa
sjednica
Kolegija
direktora

Kabinet direktora

rukovodilac
kabineta

pomocnici
direktora

savjetnik
rukovodioci sluzbi

tehnicki sekretar

narusavanje
integriteta
preduzeca

Nesavjestan i
nestrucan rad i

neblagovremeno i

neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Zakoni i

podzakonska akta
pojacan sluzbeni i

stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Dostavljanje
kvartalnih
izvjestaja o

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava) .

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

4 e Ogovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
rizika .
Kontrola postovanja direktor Kontinuirano
Etickog kodeksa,
zakona i podzakonskih Lt;lg?:o;iilac
akata, Internih pravila, e
Plana kori$¢enja pomocnici
finansijskih sredstava [direktora
Javnog preduzeca, savjetnik

Plana rada i Plana
javnih nabavki.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu,
kontrola
sprovodenja
zakljucaka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora
obavljala se




Curenje
informacija

realizaciji
zaklju¢aka sa
sjednica
Kolegijuma
direktora

Kontinuirano

kontinuirano
azuriranjem
Zapisnika sa
kolegijuma
direktora.
Kolegijumi su
odrzavani na
dnevnom
nivou
pojedinacno
sa
rukovodiocim
a sluzbi i
sluzbama. U
izvjestajnom
periodu
odrzano je
deset
Kolegijuma
direktora sa
svim
rukovodiocim
a sluzbi o
¢eemu su
sacinjavani
zapisnici.

Sluzba za opste i pravne poslove

1.1 Strucni pravni
I
administrativn
o-tehnicki
poslovi vezani
za Upravni
odbor
JP,pracenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na JP,
zastupanje
pred

pomocnik
direktora

rukovodilac sluZzbe
za opste | pravne
poslove

zaposleni u Sluzbi
za opste i pravne
poslove

Netransparentno,
nezakonito,
nesavjesno,
nestru¢no i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Zakon o
sprijecavanju
korupcije
stru¢no

usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje

rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno pracenje svih

izmjena zakona i
podzakonskih akata.

direktor

pomocnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za opste
i pravne
poslove

saradnik za
opste i pravne
poslove

Kontinuirano

Realizovano

Javno
preduzece je
pretplaceno
na
elektronsku
aplikaciju
katalog
propisa koja
sedmic¢no
azurira sve
promjene
pozitivno

pravnih




sudovima,
javne nabavke
i informatika,
pristup
informacijama
pisarnica-
arhiva

Strucno usavriavanje
zaposlenih

direktor

pomognici
direktora

rukovaedilac

sluzbe za opste

i pravne
posiove

Kontinuirano

Kontinuirano

propisa .
Redovno se
neposredno
dostavljaju
sluzbeni
listovi Crne
Gore ¢ime je
pradenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koji se
odnose na
Javno
preduzede u
cjelosti
obezbijedeno

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
zaposleni u
Sluzbi za
opste i
pravne
poslove
uéestvovali
su na
sljededim
obhukama i
seminarima:;
1. Ciklus 2,
Programa
obrazovanja
za sticanje
kljucnih
vjestina za
obavljanje
poslova
menadZera
integriteta
koju je
organizovala
Uprava za
kadrove;
2.0nline
seminar
“Primjena
novog
Zakonha o
radu” , u
organizaciff
Privredne
komore Crne




Kontinuirano

Gore;

3. Online
video
konferencija
SINERGIJA
21-
prezentacija
ma sa
tehni¢kih
dana
Sinergije 21,
biznis
predavanjima
, panel
diskusiji i
sadrzaju EDU
segmenta
konferencije;
4. Predavanja
i obuke o
javnim
nabavkama
putem ZOOM
aplikacije,
organizovane
od strane
Direktorata
za politiku
javnih
nabavki
{Ministarstvo
finansija i
sacijalnog
staranja).
Takode, po
zahtjevu
Javnog
preduzeca,
Direktorat za
politiku
javnih
nabavki je
organizovao
posebnu
obuku za
zaposlene u
javnim
nabavkama u
Javnom
preduzeéu, u
trajanju od
dva dana.




1.1 Planiranje i

pracenje
koris¢enja
budzetskih
sredstava JP.
Pracenje plana
investicija,
pracenje
efikasnog
koris¢enja
raspolozivih
novcéanih
sredstava kod
banaka.
Upravljanje i
kontrola
knjigovodstve
nih isprava.

pomocnik
direktora

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske sluzbe

zaposleni u
ekonomsko-
finansijskoj sluzbi

Ekonomsko finansijska sluzba

Nesavjestan i
nestru¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neblagovremeno
informisanje
(ostalih
rukovodilaca) o
neadekvatnom
sprovodenju Plana
koriséenja
sredstava.

Neposjedovanje
adekvatnih licenci

Redovna
unutrasnja
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Redovno godisnje
obavljanje revizije
finansijskih izvjestaja.

Formiranje revizorskog
odbora .

pomocnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

pomocdnici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

rukovodilac
sluzbe za opite
i pravne
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U okviru
Ekonomsko
finansijske
sluzbe vrsi se
redovno
godisnje
obavljanje
revizije
finansijskih
izvjestaja. U
toku je
revizija
izvjestaja za
2021. godinu,
po Zakonu o
reviziji kao
srednje
preduzece, JP
je u obavezi
da svake
godine vrii
eksternu
reviziju, rok
za predaju
izvjestaja je
30.06.2022.
godine.

Realizovano

Zakljuécima
Viade Crne
Gore broj: 07-
378/2 od
28.01.2021.
godine
zaduZena su
sva javna
preduzeda u
vecdinskom




predsjednik
upravnog
odhora

clanovi
upravnog
odbora

Kontinuirano

viasnistvu
drzave da u
roku od
mjesec dana
razrijese
revizorske
odbore i
imenuju
revizorske
odbore u
novom
sastavu, uz
prethodnu
saglasnost
Ministarstva
finansija i
sacijalnog
staranja uz
chavezu da
jedan od
{lanova
revizorskog
odbora bude
predstavnik
drzave, koga
predloZi
resorno
ministarstvo.
Odlukom
Upravnog
odbora broj:
0203-1203/5
od
27.04.2021.
godine
razrijesen je
postojedi
revizorski
odbor.
Odlukom
Upravnog
odbora broj:
0203-3078/4
od
26.10.2021.
godine, a
nakon
dobijanja
saglasnosti
Ministarstva
finansija i
socijalnog
staranja broj:
13-10210/2
od
11.10.2021.
godine,
imenovan je
revizorski




Struéno usavriavanje
zaposlenih.

pomoénici
direktora

direktor

rukovodilac
ekonomsko-
finansijske
sluzbe

Kontinuirano

Kontinuirano

odbor Javnog
preduzeda,

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
zaposleni u
Ekonomsko-
finansijskoj
sluzhi su
pohadali
sljedede
relevantne
obuke i
seminare: 1.
Struéni
seminar
(webinar 28 i
29.01.2021,
godine)
"Sastavljanje
godisnjih
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
godisnje
prijave
poreza na
dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
Izvjestaj
menadZment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
arganizaciji
Instituta
serifikovanih
ra¢unovoda
Crne Gore;
2.Strucni
seminar
(webinar 18 i
19.02.2021.
godine}
"Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje




Kontinuirano

prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastavljanje
bilansa,
sastavljanje
bilansa |
poreske
prijave" u
organizaciji
Instituta
ra‘unovoda
Crne Gore.

3. Struéni
seminar
{webinar 07 i
08.06.2021.
godine)
"Simpozijum -
Rafunovodst
vo i revizija u
funkciji
odrzivosti |
oporavka
malih
ekonomija u
doba i post
Covid-19,
Finansijska
{ne)stabilnost
u
ekonomijama
u razvoju,
Digitalna
transformacij
alli
sarnoizolacija
. Sprecavanje
prevara i
neprihvatljive
racunovodsty
ene prakse,
Fiskalizacija-
»dan poslije*,
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
raCunovoda
Crne Gore

4, Struéni
semijnar
(webinar
02.07.2021.
godine)
"Medunarodn
a iskustva o




Kontinuirano

poreskom i
racunovodstv
enom
tretmanu
zakupa u
skladu sa
MSFI16,
Implementaci
ja Zakona o
fiskalizaciji u
prometu
proizvoda i
usluga,
SpecifiCnosti i
izazovi
fiskalizacije
advokata,
Specificnosti
javnih
nabavki,
PodnoZenje
ponuda u
CEIN-u,
Obuka za
narucioce:
Kreiranje
postupaka u
CEJN-u"u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore. 5.
Strucni
seminar
{webinar
14.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
«Poreski
savjetnik” na
temu
"Kompanijsko
pravo-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drudtvima u
Crnoj Gori" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
ra¢unovoda
Crne Gore. B,
Struéni
seminar
(webinar




Kontinuirano

21.10.2021,
godine) u
sklopu
edukacije za
«Poreski
savjetnik” na
temu -
Prestanak
poslovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija i
stecaj, u
erganizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore 7.
Strucni
seminar
(hibridni-
webinar
01.11.2021,
godine) "
Uloga i znacaj
revizorskih
odbora u
privrednim
drudtvima,
Normativno-
teorijski
akspekt,
Funkcionisanj
e revizorskih
odbora u
crnogorskim
privrednim
drustvima-
problemi i
izazovi,
Studije
sluaja,
nadzor nad
poslovanjem
privrednih
drustava u
veéinskom
vlasnistvu
drzave i
lokalne
samouprave,
Implementaci
ja Zakona o
spretavanju
pranja novca
i finansfranja
terorizma,
Unutrasnja




k)

Kontinuirano

revizija u
javnom
sektoru i
nove
metodologije
sprovodenja"
u organizaciji
Instituta
serifikovanih
rafunovoda
Crne Gore 8.
Struéni
seminar
{webinar 28 i
29.01.2021.
godine) *
Sastavljanje
godidnjih
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavijanje
godisnje
prifave
poreza na
dobit pravnih
lica za 2020.
godinu,
lzvjestaj
menadzment
a u situaciji
pandemije
virusa COVID-
19" u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
radunovoda
Crne Gore 9.
Struéni
seminar
(webinar18i
19.02.2021.
godine)
"Sastavljanje
finansijskih
izvjestaja za
2020.godinu,
Sastavljanje
prijave
poreza na
dobit za
2020.godinu,
Pripremne
radnje za
sastavljanje
bilansa,
sastavljanje
bilansa i




Kontinuirano

poreske
prijave" u
organizaciji
Instituta
ratunovoda
Crne Gore
10. Struéni
seminar
(webinar
14.10.2021.
godine} u
sklopu
edukacije za
»Poreski
savjetnik” na
temu -
Kompanijsko
pravo-
primjena
novog
Zakona o
privrednim
drustvima u
Crnoj Gori u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
raéunovoda
Crne Gore
11. Strucni
seminar
(webinar
21.10.2021.
godine) u
sklopu
edukacije za
~Poreski
savjetnik” na
temu -
Prestanak
poslovanja
privrednih
drustava u
CG-
Likvidacija |
stedaj, u
organizaciji
Instituta
serifikovanih
racunovoda
Crne Gore.




Sluzba za ustupanje na koris¢enje morskog dobra

1.1 Ucestvovanje
u izradi
Programa
objekata
privremenog
karaktera za
zonu morskog
dobra i Atlasa
Crnogorskih
plazai
kupalista

direktor

pomodnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

zaposleni u sluzbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

rukovodilac sluzbe
za kontrolu

rukovodilac sluZzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Rukovodilac
Sluzbe za odrzZivi
razvoj

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog znacaja i
pomorstvo

savjetnik direktora

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Neuskladenost
faktickog stanja
na terenu sa
Programom/Atlaso
m

Zakoni i
podzakonska akta

Saglasnost
nadleznog
Ministarstva na
predloZeni plan

Izvjestaj o radu
visim nivoima
odludivanja
pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak internih
zabiljeski o stanju na
terenu (sluzbene
zabiljeske, opomene)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

= Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika e
Kontinuirana saradnja |direktor do 31.12.2023.
sa Ministarstvom i godine
odrzivog razvoja i Sﬁz’kﬁ?g"
turizma.

savjetnik

Rukovodilac

sluzbe za

ustupanje na

koris¢enje

morskog dobra

Realizovano

Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta broj:
0203-2051/8
od
08.07.2021.
godine,
Sluzba za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra je
imenovana
kao Sluzba za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama.

U toku
izvjestajnog
perioda,
Javno
preduzece je
imalo
kontinuiranu
saradnju sa
resorno
nadleznim
Ministarstvo
m ekologije,

prostornog




Kontinuirana saradnja
sa Primorskim lokalnim
Zajednicama.

direktor

pomocnici
direktora

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023,
godine

planiranja i
urbanizma.
Rjedenjem
Ministarstva
ekologije
prostornog
planiranja i
urbanizma
obrazovana
je komisija za
pripremu
izmjena i
dopuna
Programa
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra za
period 2019-
2023.godine,
broj: 01-
447306 od
17.12.202].
godine, u
Cijem sastavu
sui
predstavnici
Javnog
preduzeda .
Sve odluke
Upravnog
odbora {(Plan i
izmjene Plana
koris¢enja
sredstava,
odluke o
ustupanju
morskog
dobra,
izmjene Plana
objekata
obalne
infrastrukture
Ysu
dostavljane
resorno
nadleznom
ministarstvu
radi
usvajanja od
strane Viade
Crne Gore.

Realizovano

U toku
izvjestajnog




Razmatranje svih
dostavljenih zahtjeva
od strane
zainteresovanih lica.

savjetnik

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koridcenje
morskog dobra

direktor

pomocnici
direktora

savjetnik

Rukovodilac
sluZbe za
ustupanje na
koriséenje
morskoq dobra

do 31.12,2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

perioda
direktor,
pomocnici
direktora,
savjetnik i
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriéenje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama su
shodno
potrebama
odrzavali
sastanke sa
predstavnici
ma
primorskih
lokalnih
zajednica.
Sastanci su
odrzavani
najmanje
jedanput
mjesedno,
teme su
obuhvatale
realizaciju
investicionih
projekata u
svim
primorskim
opstinama.

Djelimi¢no
realizovano

U
izvieStajnom
periodu,
vedina
dostavijenih
zahtjeva od
strane
zainteresova
nih lica su
razmatrani i
na njih jeu
zakonskom
roku
odgovoreno.
U
izvjestajnom
periodu
Javnom




do 31.12.2023.
godine

preduzecu je
dostavljeno
oko 2.500
zahtjeva od
strane
zainteresova
nih lica.
Vecina
dostavljenih
zahtjeva je
realizovana i
na njih je u
zakonskom
roku
odgovoreno.
Nalogom
direktora
broj:0202-
692/16 od
10.06.2021.
godine
obavezani su
Pomocnici
direktora,
Savjetnik i
Rukovodioci
sluzbi da na
zahtjeve
odgovaraju
najduze u
roku od pet
dana.

2.1 Priprema

potrebne

Rukovodilac
sluzbe za

dokumentacijejustupanje na

i realizacija
tendera za
davanje u
zakup
kupalista i
privremenih
lokacija,
praenje
propisa iz
oblasti
zakonodavstv
a koje se
odnosi na
Javno
preduzede

koris¢enje
morskog dobra
zaposleni u sluZbi
za ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

Pripremanje
odluka
neuskladenih sa
Zakonom.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Curenje
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

interna pravila
Javnog preduzeca

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak internih
procedura o radu
(nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava).
Neadekvatno
sprovodenje vazedih
zakonskih i drugih
akata.
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima korisnika i
drugih zainteresovanih
lica.

Postupanje po

usvojenim internim
pravilima o radu
tenderskih komisija.

direktor

pomo¢cnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
korid¢enje
morskog dobra

¢lanovi/€lanice
komisija za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovi/¢lanice
komisija za
aukcije za
privremene
objekte

do 31.12.2023.
godine

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu isto
kaoiu
izvjeStajnom
periodu za
2020.godinu,
primjenjivana
sui
postovana
interna
pravila:
Pravilnik za
sprovodenje
ustupanja/da
vanja na
koris¢enje
djelova
morskog
dobra i
Pravilnik o
radu i




PoStovanje zakona i
podzakonskih akata
koji se odnose na datu
oblast,

direktor

pomoénik
direktora

Rukovadilac
sluZbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra
&lanovifélanice
komisija za
otvaranje |
vrednovanje
ponuda za
kupalista

¢lanovifClanice
komisija za
aukcije za
priviemene
objekte

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriécéenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

postupanju
tenderskih
komistja
prilikom
sprovodenja
postupka
ustupanja/da
vanja na
koriiéenje
djelova
morskog
dobra.

Realizovano

U toku
izvjeStajnog
perfoda 2021.
godine nije
bilo izmjena
zakona i
podzakonskih
akata kofi se
odnose na
ustupanje na
koriséenje i
upravljanje
lukama. U
toku
izvjeStajnog
perioda 2021.
godine,
postovana su
zakonska i
podzakonska
akta koja se
odnose na
ustupanje na
koriséenje
djelova
morskog
dobra :
Zakon o
drZavnoj
imovini,
Uredba o
prodaji i
davanjuu
zakup stvari
u drzavnoj
imovini,
Program
privremenih
objekata u
zonl morskog
dobra | Atlas
crnogorskih




Struéno usavriavanje
zaposlenih,

Rukovoditac
sluZbe za
ustupanje na
korit€enje
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

plazai
kupalista,
Zakon o
lukama,
Uredbe o
uslovima koje
moraju
ispunjavati
luke
razvrstane
prema vrsti
pomorskog
saobradajai
namjeni,
odluke o
odredivanju
luka prema
znacaju,
Zakon o
koncesijama.

Realizovano

U toku
izvjeStajnog
perioda
Rukovodilac i
zaposleni u
sluzbi za
ustupanje na
koriséenje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama
udestvovali
suna:l.
Internoj
radionici za
izradu
planova
upravljanja
za morska
zadti¢ena
podrucja, u
organizaciji
Ministarstva
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma i

Seminaru/ob
uci na temu
Uloga i znadaj
odbora za
reviziju, u




do 31.12.2023.
godine

organizaciji
Privredne
komore Crne
Gore.

3.1 Priprema pomocnik Neazurno i Zakoni i Neblagovremeno i
Ugovora o direktora neblagovremeno |podzakonska akta |neefikasno postupanje
koris¢enju ; pripremanje R_— po zahtjevima korisnika
morskog ;LL";E:O:;IE'C Ugovora i pratece EHCK kodeks i drugih
dobra i ustupanje na dokumentacije. Ostala interna zainteresovanih lica.
pratece karikdenia o pravila koja se
dokumentacije{ -°" 20 ) dobsra Nedozvolieni  |odnose na
i njihovo 9 spoljasnji uticaji  |pripremu ugovora
pradenje zaposleni u sluzbi Primanje i pratece .

ﬁa g;étup;nje na nedozvoljenih dokumentacije

rf?t:'skigjf‘.lobra poklona ili druge |[stru¢no
nedozvoljene usavriavanje
koristi zaposlenih

' |Kontola izrade ugovora

i pratece
dokumentacije (od
pocetka do kraja
turisticke sezone) u
predvidenim rokovima.

Kontinuirana saradnja
sa Ministarstvom
odrzivog razvoja i
turizma.

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog dobra

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu 2021.
godine ,
postovani su
rokovi za
zakljucivanje
ugovora,
aneksa
ugovora i
pratece
dokumentacij
e saglasno
Zakonu,
internim
aktima i
potrebi
blagovremen
e realizacije
Programa
privremenih
objekata u
zoni morskog
dobra i Atlasu
crnogorskih
plazai
kupalista.

u
izvjestajnom
periodu 2021.
godine
zakljuceno je
ukupno 1203
ugovora i
aneksa
ugovora o
koridcenju
morskog
dobra

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu 2021.
godine,
Pomocnik
direktora i




—_— =
e

Struéno usavriavanje
zaposlenih,

pomocnik
direktora

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog dobra

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023.
godine

Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriscenje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama su
imali
kontinuiranu
saradnju sa
resorno
nadleZnim
Ministarstvo
m ekologije,
prostornog
planiranja f
urbanizma.
Oko svih
pitanja u vezi
sa
ustupanjem i
raspolaganje
m drzavnom
imovinom u
zoni morskog
dobra i
Planom
korigéenja
sredstava
Javhog
preduzeca .

Realizovano

U toku
izvjestajnog
perioda 2021.
godine,
Pomocnik
direktora i
Rukovodilac
sluzbe za
ustupanje na
koriséenje
morskog
dobrai
upravljanje
lukama su
ucestvovali
na
odredenom
broju zoom
obuka i
predavanja.
Pomocnici
direktora suu




do 31.12.2023.
godine

toku
izvjestajnog
perioda
prisustvovali
sastancima
Koordinacion
om tijelu za
pracenu
turisticke se
zone u
organizaciji
minsiatsva
ekonomsko
razvoja
(Zapisnici
broj:0201-
727/10 od
04.06.2021.
godine, 0201-
727/12 od
01.07.2021.
godine, 0201-
727/20 od
06.10.2021.
godine)

Sluzba za uredenje i izgradnju morskog dobra

1.1 Pripremanje i
planiranje
programa
investicija i
komunalnog
odrzavanja
zone morskog
dobra

pomocnici
direktora

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

Neadekvatno
planiranje
investicija

Nerealizacija Plana
javnih nabavki u
vezi sa planiranim
investicijama u
dijelu uredenja i
izgradnje morskog
dobra

NeaZurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Interna pravila i
procedure

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

ovorna
smanjenje/otklanjanje Og Rok
rizika nEGt
Pracenje i izvjestavanje |direktor Kontinuirano
o stepenu realizacije .
planova, programa , gﬁ.r:kc;g?;k
projekata Direktoru i
Upravnom odboru. rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju

morskog dobra
savjetnik

& |Djelimicno
realizovano

U
izvjestajnom
periodu
postupalo se
shodno
Internom
pravilniku o
postupku
realizacije
investicionih
projekata u
zoni morskog
dobra i




Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

direktora

Kontinuirano

vodenju
registra i
radova broj:
0203-727/14-
led
17.07.2017.
godine i
inoviranom
Internom
pravilniku o
postupku
realizacije
investicionih
projekata u
zoni morskog
dobra i
vodenju
registra
projekata i
radova br:
0202-2296/3
od
04.10.2021.
godine.
Odlukom
Upravnog
odbora broj:
0203-3422/5
od
06.12.2021.
godine
usvojen je
Izvjedtaj o
aktvinostima
JPMDCG
tokom
turisti¢ke
sezone 2021,
godine broj:
0202-294/2
od
02.12.2021.
godine.
Pradenje |
kontrola su
se
kontinuirano
vriili | preko
imenovanih
projekt
menadZera -
koordinatora
za pradenje
realizacije
ugovora o
zakupu/korisé
enju morskog
dobra na
razli¢itim




Kontinuirano ustupljenim
lokalitetima.
Kenstantna saradnja sa |direktor Kontinuirano Realizovano
nadleznim omoénik
ministarstvima, girektora U
organima lokalne izvjestajnom
samouprave i lokalnim |rukovodilac periedu
drudtvima u vezi sa sluzbe za vriena je
sprovodenjem uredenje i konstantna
investicionih aktivnosti. lizgradnju saradnja sa
morskog dobra resorno
nadleZnim
:?u%%‘ri'lig hu Ministarstvo
uredenfe i m ekologije,
izgradnju pros}'or nog
morskog dobra planiranja i
urbanizma i
savjetnik sa svim
direktora primorskim
optitinama u
cilju
realizacije
Plana javnih
nabavki i po
potrebi sa
lokalnim

komunalnim
preduzedima
primorskih
opstinama
(projekat
lungo mare
Sv. Stefan,
luka Kotor,
projekat
rekonstrukgcij
a i izgradnja
trgai
fetalilta
Sutomore,
projekat
izvodenje
radova na
parternom
uredenju_rive
Przno, druga
faza
izvodenja
radova
"izgradnja i
uredenje
Setalidta na
Jazu®,
sanacija




Kontinuirano

ostedenja na
ogradi koja
vodi ka
Budvanskoj
plazi Mogren,
modaliteti
ulaganja u
infrastrukturn
e projekte na
podrudju
opstine
Kotor,
infrastrukturn
i projekti u
zoni morskog
dobra u
opstini Tivat,
kapitalni
projekti u
opstini
Herceg Novi,
¢iscenje
divljih
deponija u
zaledu Velike
plaze Ulcinj,
radovi na
suzbijanju
erozije na Adi
Bojani,
zajednicki
obilazak
gradilista
buduceg
Setalista na
plazi Belane,
prijedlog
Sporazuma o
ustupanju i
korid¢enju
pristanista
Pine,
prijedlog
Sporazuma o
ustupanju
Luke Budva).

2.1 Priprema

tehnicke
dokumentacije
za izvodenje
radova na
uredenju i
izgradnji zone
morskog
dobra,

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor nad
primjenom
usvojenog Plana
rada i Plana javnih
nabavki

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

Vrsiti redovan nadzor
nad realizacijom
investicionih aktivnosti
u zoni morskog dobra.

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra
zaposleni u

sluzbi za
uredenje i

Kontinuirano

Realizovano

Pracenje i
kontrola su
se
kontinuirano
vriili preko
imenovanih
projekt




pracenje
propisa iz
oblasti

zakonodavsty

a koje se

odnosi na |P iz
domena rada

sluzbe

savjetnik direktora

strucéno
usavriavanje
zaposlenih

Obezbjediti redovno
sprovodenje plana
Javnih nabavki i Plana
rada.

izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

koordinatori za
pradenje
dugorotnih-
investicionih
ugovora

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

menadzZera -
koaordinatora
za pracenje
realizacije
ugovora o
zakupu/korisé
enju morskog
dobra na
razli¢itim
ustupljenim
lokalitetima.
Odlukom
direktora
broj:0202-
1148/2-2 od
27.04.2021.
godine
imenovana je
eksterna
radnja grupa
za
sadinjavanje
informacije o
stepenu
relizacije
zakljucenih
dugaro¢nih
ugovora o
koriééenju
morskog
dobra.

Djelimigno
realizovano

Plan
koris¢enja
sredstava
Javnog
preduzeda za
upravljanje
morskim
debrom Crne
Gore broj:

|0203-442/4

od usvojen je
08.02.2021.
godine, a
stupio je na
snagu
saglasnosdu
Vlade Crne
Gore koja Je
data




Kontinuirano

Zaklju¢kom
broj:04-
1516/2 od
08.04.2021.
godine.

Prva izmjena
Plana javnih
nabavki
usvojena
Odlukom
Upravnog
odbora broj:
0203-1081/5
od
19.04.2021.
godine je
stupila na
snagu
26.04.2021.
godine, a Sto
je dovelo do
odredenog
kasnjenja u
sprovodeniju
Plana javnih
nabavki.
Valja
napomenuti
da je bilo i
zahtjeva za
odlaganje
zapocetih
postupaka od
strane
izvodada
zbog
pandemije
izazvane
virusom
covid-19, kao
i Zalbi
ponudaca
Drzavnoj
komisiji za
kontrolu
postupaka
javnih
nabavki, a
Stojeu
nekim
djelovima
usporilo
realizaciju
plana.
Uvazavajudi
navedeno
konstatufemo
da je Plan u
prili€énoj mjeri




Kontinuirano

realizovan.

3.1 lzdavanje

urbanisticko-
tehnickih
uslova za
uredenje obalg
i privremene
objekte

rukovodilac sluzbe
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

zaposleni u sluzbi
za uredenje i
izgradnju morskog
dobra

savjetnik direktora

Neazurno i
neblagovremeno
vrienje povjerenih
poslova.

Zakoni i
podzakonska akta

Program objekata
privremenog
karaktera u zoni
morskog dobra

Atlas Crnogorskih
kupalista i plaza

strucno
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura
o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

Obezbjediti redovno i
blagovremeno
sprovodenje Programa
objekata privremenog
karaktera i Atlasa
Crnogorskih kupalista i
plaza.

Ostvarivanje
kontinuirane saradnje
sa nadleznim
institucijama i tijelima
u vezi sa pitanjima
uredenja morskog
dobra (ministarstva,
lokalne samouprave,
nevladin i civilni
sektor).

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

rukovodilac
sluzbe za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

zaposleni u
sluzbi za
uredenje i
izgradnju
morskog dobra

savjetnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
izdato je 160
urbanistic¢ko-
tehnickih
uslova.
Sluzba za
uredenje i
izgradnju
morskog
dobra u
saradanji sa
drugim
sluzbama
putem
zakljucivanja
aneksa
ugovora za
2021.godinu,
redovno i
blagovremen
oje
sprovodila
Program
privremenih
objekata i
Atlasa
Crnogorskih
plazai
kupalista.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
ostvarivana
je
kontinuirana
saradnja sa
nadleznim
institucijama
u vezi sa
pitanjima
uredenja
morskog




Kontinuirano dobra i to:
saradnja sa

> svim
primorskim
opstinama,
kontinuirana
+ saradnja sa
resorno
nadleznim
ministarstvo
m oko
suzbijanja
erozije na Adi
Bojani,
saradnja sa
MZ Sveti
Stefan u vezi
sa radovima
na parternom
uredenju rive
Przno,
saradnja sa
Upravom
javnih radova
u vezi sa
realizacijom
druge faze
izgradnje
Setalista u
Sutomoru.

Sluzba za kontrolu morskog dobra

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

smanjenje/otklanjanje 23:;: Al Rok

rizika

1.1 Kontrola zone |pomocnik Nedozvoljeni Zakoni i Nedostatak procedura Kontinuirana saradnja _|rukovodilac Kontinuirano Realizovano

morskog direktora spoljasnji uticaji podzakonska akta |o radu (nepostojanje sa drzavnim sluzbe za §
dobra, : - - smjernica, internih inspekcijskim kontrolu Shodno
pracenje rukovodilac sluzbe Primanje strutno pravilnika, uputstava) organima, organima Pravilniku o
realizacije za kontrolu nedozvoljenih usavriavanje lokalne samouprave i unutra3njoj
ugovora o ek datws poklona ili druge Enpriunil lokalnim drustvima. organizaciji i
komunalnom |zaposleni u sluzbi |nezakonite koristi. | postavijanje sistematizacij
uredenju zone |za kontrolu Medowsiing redovnih izvjestaja i radnih
morskog morskog dobra inforrnislan P o stanju prostora u mjesta broj:
dobra, zakonskim zoni morskog 0203-2051/8
pracenje odredbama iz date | 990" od




ugovorhih oblasti. Kontinuirano 08.07.2021.
obaveza godine
korisnika Nea®urno i Sluzba za
morskog neblagovremeno kontralu
dobra, vréenje povjerenih morskog
praéenje posiova dobra je
propisa iz ) imenovana
oblasti kao Sluzba za
zakonhodavsty kontrolu i
a koje se odrzivi razvoj
odnosi na morskog
Javno dobra.
preduzefe u
izvjeStajnom
periodu
ostvarena je
saradnja sa
drZzavnim
inspekcijskim
organima

usmjerena na
rad
inspekcijskih
sluzbi za
kontrolu
prostora po
zahtjevima
Javnog
preduzeda za
vrienje
inspekcijskog
nadzora.
Saradnja sa
inspekcijskim
sluzbama i
preduzedima
lokalnih
samouprava
svih
primorskih
opstina bila
je na
zadovoljavaju
éem nivou.
Obavljala se
intenzivna
pisana |
telefonska
komunikacifa
vezano za
stanje
prostora,
zatim za
komunalnu
uredenost i
stanje
¢istode,
odrzavanje
javne




Obaveza redovnog
obavjedtavanja na
Kolegijumima direktora
i na sjednicama
Upravnog odbora o
stanju na terenu i
preduzetim mjerama.

rukovadilac
sluzbe za
kontrolu

Kontinuirano

Kontinuirano

rasvjete,
hortikulture i
bujiénih
potoka u zoni
morskog
dobra.
Obavljanje
poslova
odrZzavanja je
bilo predmet
ugovora
izmedu
Javnog
preduzeca i
privrednih
subjekata
lokalnih
samouprava.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu
redovno su
obavjestavani
Direktor i
Pomoénici
direktora o
stanju na
terenu, a
tokom
turistitke
sezone,
komunikacija
je bila
svakodnevna.
Svi zahtjevi
za vrienje
inspekcijskog
nadzora
upuéivani su
Kabinetu
direktora na
uvid.

Na
Kolegijumima
direktora
redovnoje
izvjeStavano
o stanju na
terenu i
preduzetim
mjerama, a
na
sjednicama

Upravnog




Kontinuirana saradnja u
toku turisti¢ke sezone
sa Koordinacionim
tijelom za pradenje
turisticke sezone.

rukovodilac
sluzbe za
kontrolu

Kontinuirano

Kontinuirano

odbora su
dostavljane
pojedinaéne
informacije
za predmete
koji su bili
razmatrani
na
sjednicama
(u prosjeku
na svakoj
sjednici
Upravnog
odbora
razmatrana
je najmanje
jedna
informacija o
stanju na
terenu).

U
izvjestajnom
pericdu
nadleznim
inspekcijskim
organima
upudeno je
710 zahtjeva
za ukupnho
820
nepravilnosti
konstatovani
h u zoni
morskog
dobra.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu u
sezonl 2021.
godine Javno
preduzeée je
hilo pozvano |
utestvovalo u
radu lokalnih-
koordinacioni
h tijela za
pripremu i
pradéenje
turisti¢ke
sezone u
opitinama
Herceg Novi,




Kontinuirano

Tivat i Ulcinj.

1.1 !zradai

realizacija
programa i
projekata
zastite
odrzivog
razvoja
morskog
dobra.
Realizacija
planova i
programa,
integralno
upravljanje
obalnim
podrucjem,
zastita Zivotne
sredine,
upravljanje
zasticenim
podrucjima u
zoni morskog
dobra .

Sluzba za odrzivi razvoj

pomocnik
direktora
Rukovodilac
Sluzbe za odrzivi
razvoj

zaposleni u sluzbi
za odrZivi razvoj

Neazurno i
nestru¢no vrienje
povjerenih
poslova.

Nedozvoljeni
spoljasnji uticaji

Nedovoljna
informisanost o
zakonskim
odredbama iz date
oblasti.

Zakoni i

podzakonska akta

stru¢no
usavriavanje
zaposlenih

Nedostatak procedura

o radu (nepostojanje
smjernica, pravilnika,
uputstava)

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za

samouprave, stru¢nim i
nauénim institucijama,
po pitanjima odrzivog
razvoja, planiranja i
uredenja prostora.

odrZivi razvoj

smanjenje/otklanjanje gg:g: i Rok

rizika

Kontinuirana saradnja |pomoc¢nik Kontinuirano
sa nadleZnim direktora

ministarstvom,

organima lokalne 2;::;%‘;0;’:“

Realizovano

1.Shodno
Pravilniku o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta broj:
0203-2051/8
od
08.07.2021.
godine
Sluzba za
odrzivi razvoj
morskog
dobra je
imenovana
kao Sluzba za
kontrolu i
odrzivi razvoj
morskog
dobra. U
izvjestajnom
periodu 2021.
godine
Sluzba za
kontrolu i
odrZivi razvoj
morskog
dobra
ostvarivala je
redovnu
saradnju sa
Ministarstvo
m ekologije,
prostornog
planiranja i




Kontinuirano

urbanizma,
Ministarstvo

m
peljoprivrede,
sumarstva i
vodoprivrede,
Agencijom za
zastitu
Zivotne
sredine,
Institutom za
biologiju
mora i
Upravom za
pomorsku
sigurnost i
upravljanje
lukama u
okviru
realizacije
aktivnosti i
projekata
vezanih za:
ucesde u
radnim
grupama za
izradu
akcionih
planova iz
oblasti zatite
morske
sredine i
praenja
sanitarnog
kvaliteta
vode na
kupalidtima i
uslovima za
organizaciju i
opremanje
kupalista,
ucesde u
projektima
vezanim za:
uspostavljanj
e i kontrolu
zastic¢enih
podruéja na
moru i
revizije
zasticanih
podruja na
obali,
pracenje
otpada u
maoru,
implementaci
jii
monitoringu




Kontinuirano

upravijanja
vodama u
Crnoj Gori i
uspostavijanj
u programa
monitoringa
morske
sredine u
Crnoj Gori,
Posebno
treba istadi
saradnju
Javnog
preduzeca za
upravljanje
morskim
dobrom i
Instituta za
biologiju
mora, u
okviru koje je
tokom 2021,
godine, kao
aktivnost
Interreg MED
projekta
"Promoting
multilevel
governance
for tuning up
biodiversity
protection in
marine areas-
TUNE UP",
potpisan
Sporazum o
saradnji ove
dvije
institucije za
potrebe
pomenutog
projekta.
Pored
navedenodg,
ove dvije
institucije su,
takode
saradivale na
realizaciji
aktivnosti
medunarodni
h projekata:
AMARE Plus,
“Replicating
Marine Litter
Prevention
and
Mitigation
Measures in




Kontinuirano

Mediterranea
n Marine
Protected
Areas”.
Sluzba za
kontrolu i
odrZivl razvoj
morskog
dobra Je
tokom 2021.
godine
astvarila
saradnju sa
organima
lokalne
uprave u svih
6 primorskih
opitina u
procedurama
sprovodenja
procjene
uticaja na
Zivotnu
sredinu za
projekte koji
se realizuju u
zoni morskog
dobra, kao i
saradnju sa
Opstinom
Tivat
povodom
aktivnosti
vezanih za
upravljanje,
promociju i
uredenje
posebnog
rezervata
prirode
"Tivatska
solila”.
Sluzba za
kontrolu i
odrzivi razvoj
morskog
dobra je
tokom 2021.
godine u
okviru
projekta____
"Endemic ~
pathway -
Put endema"
skra¢eno
~ePATH" koji
se realizuje u
okviru
Programa




Kontinuirano

prekogranicn
e saradnje
Hrvatska -
Bosna i
Hercegovina -
Crna Gora
2014-2020,
organizovala
Radionice za
endemske
vrste i
prirodno
naslede kao i
Takmiéenje u
posmatranju
ptica u
posebnom
rezervatu
prirode
“Tivatska
solila”.
Tokom 2021,
godine
nastavljena je
saradnja
Javnog
preduzeca sa
drugim
upravljaima
parkova u
okviru
Asocijacije
parkova
Binarida-
mreZe
zadti¢enih
podrudfa sa
ovog
prostora.
Posebno
treba istaci
saradniju sa
francuskom
obalnom
agencijom
“Conservatoir
e du littoral”,
i u¢edde
predstavnika
Javnog
preduzeca na
sastanku
MreZe
evropskih |
mediteranski
h agencija za
cbalu
(EMCA).
Takode,




Kontinuirano

Javno
preduzece
uzelo je
ucesce u
aktivnostima
MPA Foruma
za zaiti¢ena
pedrudja u
moru,
odrzanom u
Monaku.
Javno
preduzede je
tokom 2021.
godine imalo
aktivnu
saradnju i sa
navladinim
sektorom u
okviru koje
posebno
treba istadi,
saradnju sa
NVO Green
Heme, u
okviru koje je
potpisan
Sporazum ©
primopredaji
opreme
vizitorskog
centra za
Parka prirode
Kati¢ .

2. Zasticena
podruéja u
moru

Vlada Crne
Gore je na
sjednici od
22.04.2021.
godine
donijela
Odluku o
Proglasavanj
u zasticenog
podrudja
Parka prirode
«Platamuni®,
Navedena
Cdiuka
objavljena je
u
»SluZbenom
listu Crne
Gore” broj
63/21 dana
14.06.2021.




e

Kontinuirano

godine, te je
stupila na
snagu osmog
dana od
objavljivanja,
shodno ¢lanu
14 ove
Cdluke.
Viada Crne
Gore je na
sjednici od
16.09.2021.
godine
donijela
Odluku o
Proglasavanj
u zaiti¢enog
podrucja
Parka prirode
LKatié".
Navedena
Cdluka
objavijena je
u
»Sluzbenom
listu Crne
Gore”, broj
113/21 dana
25.10.2021.
godine, te
stupila na
snagu osmog
dana cd
objavljivanja,
shodno ¢lanu
14 ove
Odluke.
Vlada Crne
Gore je na
sjednici od
29.12.2021.
godine
donijela
QOdluku o
Proglasavanj
u zasdti¢enog
podrudja
Parka prirode
Stari Ulcinj”.
Navedena
Odluka__ _
objavljena je
u
»Sluzbenom
listu Crne
Gore", broj
015/22 dana
11.02.2022,
godine, te




Kontinuiranc

stupila na
snagu osmog
dana od
objavlifivanja,
shodno &lanu
14 ove
Odluke.
Zakonom o
zastitl prirode
{..SluZbeni list
Crne Gore”,
br. 54/16i
18/19)i
Odlukama o
proglasavanj
u zastiéenih
podrudja,
propisano je
da Parkovima
prirode
LPlatamuni®,
LKatic” |
»Stari Ulcinj”
upravlja
Javno
preduzede za
upravljanje
morskim
dobrom Crne
Gore sa
pravima i
obavezama
utvrdenim
zakonom.
Viada Crne
Gore je na
sjednici od
30. jula 2021.
godine,
donijela
QOdluku o
stavljanju
pod
preventivnu
zastitu
lokaliteta
«Sopot” i,
Drazin vrt".
Navedena
Odluka
objavijenaje |
u

LSluzbenom
listu Crne
Gore”, broj
95/21 dana
08.09.2021.
godine, te
stupila na




Kontinuirana saradnja
sa regionalnim centrom
za pricritetne aktivnosti
(PAP/RAC) i sa

- |Mediteranskim

akcionim planom

pomocnik
direktora

Rukeovodilac
SluZbe za
odrzivi razvo]

Kontinuirano

Kontinuirano

snagu osmog
dana od
objavijivanja.

Realizovano

U svojstvu
insititucije
zaduZene za
saradnju sa
PAP/RAC
centrom u
okviru
Mediteransko
g akcionog
plana, tokom
2021. godine,
javno
preduzede je
ucestvovalo u
aktivnostima
projekata koji
se u Crnoj
Gori
sporovde u
okviru ovog
centra i to:
GEF / MEPPU
{ UNEP
projekat
nPromovisanj
e upravljanja
zasti¢enim
pedrudjima
kroz
integrisanu
zastitu
morskih i
priobalnih
ekosistema u
obalnom
podrudju
Crne Gore",
GEF Adriatic
projekat
“Implementa
cija
ekosistemsko
g pristupa u
Jadranskom
mory kroz
Planiranje
namjene
mora", Plana
integralnog




Kontinuirano

upravljanja
obalnim
podrudjem za
Boku
Kotorsku, koji
se organizuje
ped
pokroviteljsty
om
Ministarstva
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma
Crne Gore,
dva
Regionalna
centra
aktivhosti -
Program
pricritetnih
akcija i Plan
Bleu
{PAP/RAC |
PB/RAC)
Programa UN
za Zivotnu
sredinu /
Mediteranski
akcioni plan
(UNEP/MAP}
kao i uéesce
na webinaru
povodom
Mediteransko
g dana obale
koji PAP/RAC
pod nazivom
“Time to
draw a line in
the sand: a
reflection for
healthier
Mediterranea
n coasts”.

U cilju
obiljeZavanja
Mediteransko
g dana obale
25.09.2021.
godine, a u
okviru —
Programa
aktivnosti
obiljezavanja
30 godina
ekolodke
drzave Crne
Gore,




Postupanje po

usvojenom programu
unapredenja morskog

dobra-odrzivo

upravljanje plaZama u

Crnoj Gori.

pomoénik
direktora

Rukovaodilac
Sluzbe za
odrzivi razvoj

Kontinuirano

Kontinuirano

Ministarstvo
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma i
Javno
preduzede za
upravljanje
morskim
dobrom Crne
Gore, u
saradnji sa
Institutom za
biologiju
mora iz
Kotora je
organizovalo
akclju
digéenja
morskog dna
na prostoru
od plaZe
Ri¢ardova
glava (Brijeg
od Budve) do
plaze Mogren
u Budvi.

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
2021. godine
odredbe
Progama
unapredenja
morskog
dobra -
odrZivo
upravljanje
plazama koje
se odnosi na
vrste
kupalita
obavezne |
fakultativne
uslove koje
kupallste———
treba da
zadovoljl za
svaku od
vrsta
integrisane
su u Pravilnik
o blizim




Stru€no usavriavanje
zaposlenih.

zaposleni u
sluzbi za odrzivi
razvoj

Kontinuirano

Kentinuirano

uslovima u
pogledu
uredenosti i
opremljenosti
kupaliita na
moru,
vrstama i
uslovima
njihovog
korid€enja
("Sluzben list
Crne Gore",
br. 023/19 od
19.04.20189,
076/19 od
31.12.2019,
057/20 od
18.06.2020).

Realizovano

Pored
oteZavajucih
okolnostl
zbog
pandemije
lzazvane
virusom
covid-19
usljed koje je
bilo
onemogucen
o ifili oteZano
putovanje i
organizaclja
obhuka,
radionica i
sastanaka, u
izvjestajnom
periodu
tokom 2021.
godine
zaposleni u
Sluzbi za
kontrolu i
odr2lvi razvoj
morskog
dobra,
ucestvovali
suna——
odredenom
broju
aktivnosti
koje su imale
za clilj strucno
usavriavanje
zaposlenih i




Kontinuirano

to:

1.0nline
radionica pod
nazivom
»Beach
erosion and
posedonia
bankets"
2.0buka o
razvijanju
Regionalnog
alata koji se
odnosi na
zastitu
morskih
zasticenih
podrudja, u
okviru
Interreg MED
projekta
“Promoting
multilevel
governance
for tuning up
biodiversity
protection in
marine areas-
TUNE up~
3.Webinar
pod nazivomn
“INHERIT -
odrZive
turisticke
strategije u
zaltiti
valorizaciji
prirodne
bastine
mediteranske
obale i
priobalja”

4, Trening
planiranja
upravljanja
rnorskim
zasticenim
podrudjima u
okviru
projekta
GEF/UNEP/ME
PPU
“Promovisanj-
e upravljania
zasticenim
podrudjima
kroz
integralnu
zastitu
morskih i




Kontinuirano

priobalnih
ekosistema u
obalnom
podruéju
Crne Gore®
5.Trening za
finansijsko
planiranje
vezano za
morska
zasticena
podrudja u
okviru
projekta
GEF/UNEP/ME
PPU
"Promovisan]
e upravljanja
zasti¢enim
podrucjima
kroz
integralnu
zastitu
morskih i
priobalnih
ekosistema u
obalnom
podrucju
Crne Gore"
6.0buka za
sertifikovane
vodite
"Certified
Interpretive
Guide {CIG)
course" u
skladu sa
odredbama |
zahtjevima
postavljenim
od ovlaséene
ogranizacije
"Interpret
Eurape"
7.Radionica
pod nazivom
«~European
and
Mediterranea
n Coastal
Agencies and
Networks™ u_
okvird Mreze
evropskih i
mediteranski
h agencija za
obalu (EMCA)
8.Radionica o
znacaju




Kontinuirano

morske trave
Posidonia
oceanica i
metode
primjene
otkinutih
listova ove
trave za
sprije€avanje
erozije plaza
u okviru
projekta
Interreg MED
POSEBMED2
9.Climagine
radionica za
pripremu
Plana
integralnog
upravljanja
obalnim
podrudiem za
Boku
Kotorsku, koji
je
organizovan
pod
pokroviteljsty
om
Ministarstva
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma
Crne Gore,
dva
Regionalna
centra
aktivnosti -
Program
prioritetnih
akcija i Plan
Bleu
(PAP/RAC |
PB/RAC)
Programa UN
za Zivotnu
sredinu /
Mediteranski
akcioni plan
(UNEP/MAP).

-110.0nline—

radionica na
temu
primorska
urbanizacija i
turizam-
“Time to
draw a line in




Kontinuirano the sand: a
reflection for
healthier
Mediterranea
n coasts”.

Sluzba za upravljanje lukama od lokalnog znacaja i pomorstvo

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

S .. | Ogovorna
rsir;;::jenjelotkian}anje iorily Rok
1.1 Priprema i pomocni Neazurno i Zakoni i Nedostatak procedura Kontinuirana saradnja |[pomocnik Kontinuirano Realizovano
realizacija direktora nestru¢no vrienje |podzakonska akta |o radu (nepostojanje sa Ministarstvom direktora
programa, ’ povjerenih smjernica, internih odrzivog razvoja i . Pravilnikom o
planova i g;ﬂ;%‘;og:ac poslova. zlglzf;‘: nta pravilnika, uputstava) turizma, Ministarstvom gll.::;%\;o;j‘;lac unutrasnjoj
plana ;aynih upravljanje Ned lieni saobracaja i pomorstva upravijanje organizaciji i
nabavki, Kikarria od € I?ZVQ_JET“ N Saglasnost i Ministarstvom liikasacd sistematizacij
pracenje lokalnog znacaja i spoljasnji uticaji  |nadleznog finansija. bl i radnih
propisa iz pomorstvo Nedovoljna Ministairstva na zc').' aaégj:gi mjesta broj:
oblasti S informisanost o predlozene pomorstvo 0203-2051/8
zakonodavstv |zaposleni u Sluzbi zakonskim programe | od
a koje se za upravljanje odredbama iz date planove 08.07.20221.
odnosi na AiumEad oblasti struéno godine
Javno lokalnog znacaja i ’ & SluZba za
. i . usavrsavanje  Za
preduzece iz |pomors Neazurno i zaposlenih upravljanje
domena rada neblagovremeno lukama od
Sluzbe pripremanje lokalnog
Ugovora i pratece znacaja i
dokumentacije. pomorstvo je
imenovana

kao Sluzba za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama.

]
izvjestajnom
periodu 2021,
godine
Sluzba za
ustupanje na




Saradnja na projektima
iz oblasti pomorstva sa
domadim i
medunarodnim
organizacijama, lu¢kim
kapetanijama i
Upravom pomorske
sigurnosti.

pomoénik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znadaja i
pomaorstvo

Kontinuirano

Kontinuirano

kariscenje
morskog
dobra i
upravijanje
lukama.
kontinuirano
Je saradlivala
sa resornim
Ministarstvo
m ekologije,
prostornog
planiranja i
turizma,
Ministarstom
kapitalnih
investicija
{direktorat za
pomorski
saobradaj i
unutradnju
plovidbu) ,
Ministarstvo
m
poljoprivrede,
Sumarstva i
vodoprivrede,
Upravom
pomorske
sigurnosti i
upravljanje
lukama.

Realizovano

Sluzba za
ustupanje na
kori¢enje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama je
ucestvovala u
pripremi
prijedloga
Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o
lukama;
saradivala:sa-
Upravom
pomorske
sigurnosti u
vezi sa
odredivanjem
mjesta za
pristajanje




Kontinuirano

plevnih
objekata za
prevoz
putnika na
obali i to za
sliedede
plaZe: Utjeha,
Veliki pijesak,
Sugan),
Sutomore ,
Canji
Kralji¢ina
plaza;
saradnja sa
Upravom
pomaorske
sigurnosti i
dostavljanje
lzmjena i
dopuna
kriterijuma za
odredivanje
visine
naknade za
pristajanje |
vezivanje
plovila u
lukama od
lokalnog
znadaja i na
ostalim
objektima
obalne
infrastrukture
, dostavljanje
spiska
zakupaca
pristanista i
privezista duz
Crnogorskog
primorja,
dostavljanje
UT uslova za
plutajuce
privremene
objekte,
dostavljanje
uslova za
opremanje i
odrzavanje
reda na
pristanistu/pri
vrezistu,
internt
sastanci sa
predstavnici
ma Pomorske
sigurnosti i
upravljanje




Redovno sprovodenje
programa privremenih
objekata, Atlasa
crnogorskih kupalista i
plaza, kao i Plana
javnih nabavki.

pomoénik
direktora

Rukovedilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

Kontinuirano

Kontinuirano

lukama, jucke
kapetanije i
predstavnika
taksi
prevoznika.

Realizovano

U
izvjestajnom
periodu 2021.
godine
SluZba za
ustupanje na
koriséenje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama je u
dijelu
upravljanja
lukama
zakljucila 50
aneksa
ugovora o
koris¢enju
morskog
dobra i to: 24
aneksa za
pristanista i
priveziita i
26 aneksa za
plutajuce
privremene
objekte,
shodno
Programu
objekata
obalne
infrastrukture
odnosno
Programu
privremenih
objekata.
Objavijeni su
sljededi javni
pozivi za
ustupanje na
korigéenje
objekata——
obalne
infrastrukture

1.Javni poziv
za javno
nadmetanje
za zakup
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Kontinuirano

postupka
Javne
nabavke, broj
0204-3520/1
od
20.12.2021.
godine;

Ugovor za
izvodenje
radova,
zakljucen sa
»~Hidromont
inzenjering”
D.0.0.
Podgorica,
broj 0204-
886/14 od
10.08.2021.
godine;

Aneks
ugovora za
izvodenje
radova, broj
0204-886/23
od
15.11.2021.
godine.

1.

Dostava
zahtjeva za
pokretanje
postupka
Javne
nabavke, broj
0204-3467/1
od
09.12.2021.
godine,
Izrada
idejnog
riesenja i
Glavnog
projekta za
izgradnju
pristanista
Sv. Toma,
Opitina
Budva.
Zakljucen
Ugovor-o——
izvodeniju
radova za
nabavku i
ugradnju
opreme za
obiljezavanje

usamljene




Kontinuirano

opashosti u
moru u Budvi
na lokaciji rt
Galiola na
jugoistoénoj
strani ostrva
Sv. Nikola

1.
Ugovor o
izvodenju
radova za
nabavku i
ugradnju
opreme za
obiljezavanje
usamljene
opasnosti u
moru u Budvi
na lokaciji rt
Galiola na
jugoistoénoj
strani ostrva
Sv. Nikola.
Broj 0204-
886/14 od
10.08.2021.
godine;

2.
Rje3enje o
imenovanju
ovladéenog
lica za
pracenje
izvodenja
radova za
nabavku i
ugradnju
opreme za
obilje2avanje
usamljene
opasnosti u
moru u Budvi
na lokaciji rt
Galiola na
Jugoistocnoj
strani ostrva
Sv. Nikola.
Broj reSenja
0204-886/16
od
16.08.2021.
godine;
3.
Resenje o
cbrazovanju
komisije za
prijem
opreme,
kontrolu




Pradenje | izvjestavanje
o stepenu realizacije na
Kolegijumu direktora i
na sjednicama

-|Upravnog odbora.

pomodcnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za

upravijanje . ___

lukama od
lokalnog
znataja i
pomorstvo

Kontinuirano

Kontinuirano

ugradnje i
primopredaju
ugradene
opreme za
nabavku za
nabavku i
ugradnju
opreme za
obiljeZavanje
usamijene
opasnosti u
mory u Budvi
na lokaciji rt
Galiola na
jugoistoecnoj
strani ostrva
Sv. Nikola.
Broj 0202-
886/17 od
16.08.2021.
godine;

4,

Aneks
ugovora za
izvodenje
radova za
nabavku i
ugradniju
opreme za
ohiljezavanje
usamljene
opasnasti u
moru u Budvi
na lokaciji rt
Gallola na
jugoistoénoj
strani ostrva
Sv. Nikala.
Broj 0204-
886/23 od
15.11.2021.
godine.,

Realizovano

U
izvjestainom
periodu 2021.
godine——
redovno se
na
kolegijumima
direktora i
jednom
kvartalno na
sjednicama




Kontinuirano

Upravnog
odbora
izvjeStavalo o
stepenu
realizacije
aktivnosti iz
domena
SluZbe za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama u
dijetu
upravijanja
lukama,
pristanistima
i
privezidtima.

U okviru
redovnog
vrienja
nadzora nad
ohjektima
obalne
infrastrukture
, Javno
preduzece je
pokrenulo
procedure za
Izradu studije
sa potrebnim
podlogama i
idejnim
rie3enjem
sanacije-
rekonstrukei]
e [ukobrana
Luke Skver,
za potrebe
Glavnog
projekta. Za
izradu studije
predvidena
su sredstva u
jznosu od
40.000,00
Eura Na
osnovu
podataka iz
predmetne
studije
pristupie se
izradi
Glavnog
projekta kojl
Ce precizirati




Kontinuirano

vrijednost
radova.

2.1 Priprema pomocnik Nedozvoljeni Zakoni i Nedostatak internih
potrebne direktora spoljasnji uticaji podzakonska akta |procedura o radu
dokumentacije : . X (nepostojanje
i realizacija g;:}l;%:og:ac Curenje Eticki kodeks smjernica, pravilnika,
javnih poziva upravijanje informacija interna pravila uputstava).
za objekte Kikama od Pripremanje Javnog preduzeca Neadekvat.no )
_ot;alne K lokalnog znacaja i |odluka stru¢no sprovodenje vaZecih
infrastrukture. pomorstvo neuskladenih sa usavréavanje zakonskih i drugih
Azurno Zakonom zaposlenih akata.
vodenje zaposleni u Sluzbi : p Neblagovremeno
registra za upravljanje postupanje po
koncesija. lukama od zahtjevima korisnika i

lokalnog znacaja i drugih zainteresovanih
pomorstvo lica.

Neuskladenost sa
planskom
dokumentacijom.
Nedostatak zakonske
regulative.

NerijeSena imovinsko-
pravna pitanja.

Spora dinamika
sprovodenja DSL-a.

Iniciranje donosenja
neophodne planske
dokumentacije i
dopune zakonske
regulative.

direktor

pomodnik
direktora

Rukovodilac
Sluzbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

do 31.12.2023.
godine

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu 2021.
godine,
Sluzba za
ustupanje na
koris¢enje
morskog
dobra i
upravljanje
lukama
sprovodila je
javne pozive
na osnovu
Programa
objekata
obalne
infrastrukture
i Programa
privremenih
objekata .
Zaposleni u
sluzbi su
radili na
izradi teksta
javnih poziva,
saglasno
zakonskim
propisima i
realizaciji
istih.

Na osnovu
zahtjeva
Ministarstva
kapitalnih
investicija,
odnosno
Direktorata
za pomorski
saobracaj i
unutrasnju
plovidbu,
Javno
preduzece je
dostavilo
primjedbe na
Nacrt zakona
o lukama,
broj 0209-
2814/4 od




Sprovodenje realizacije
preporuka nadleznih
organa.

direktor

pormoénik
direktora

Rukovodilac
SluZbe za
upravljanje
lukama od
lokalnog
znacaja i
pomorstvo

do 31.12.2023.
godine

do 31.12.2023,
godine

10.11.2021.
godine.

Realizovane

U
izvjedtajhom
periodu nije
bilo
preporuka
nadleznih
organa.

u
izviedtajnom
periodu je
dostavljeno
20 zahtjeva
nadleznih
organa
(Uprave
pomorske
sigurnosti i
upravljanja
lukama i
ministarstva
poljoprivrede,
Sumarstva i
vodoprivrede
)

Na sve
zahtjeve
nadleZnih
organa je u
zakonskom
rokus
odgovoreno,
dostavljena
neophodna
dokumentacij
a i odrZavani
interni
sastanci (
ZabiljeSka sa
sastanka
0209-1397/4
od
26.05.2021.
godine ,
Zapisnik broj:
0209-1331/3-
1lod
12.05.2021.
godine,
zapisnik broj
0207 - 189/6




do 31.12.2023. od

godine 12.11.2021.
godine,
Zakljucci
Upravnog
odbora broj:
0203-1768/7
od
15.06.2021.
godine ,
Odluka
Upravnog
odbora broj:
0203-2225/6
od
30.07.2021.
godine ).

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

mdier integriteta
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